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Hace mds de un afio se pusieron en marcha espacios de reflexién
para hombres violentos coordinados por la Direccién de la Mujer de
la Municipalidad de General Pueyrredon (Mar del Plata, Argentinal
con el doble objetivo de preservar a las victimas y poner fin a las
conductas de malirafo. Este es uno de los primeros municipios en
implementar la iniciativa que comenzard a replicarse en otros gobier-
nos locales de este pas.

las estrategias habituales ya no son suficientes para abordar la
problemdtica de la violencia de género. Es por ésto que, a los servi-
cios tradicionales de asistencia y prevencién, la Direccion de la
Muijer de la Municipalidad de General Pueyrredon (Mar del Plata /
Batan) agregd Grupos de Reflexion para Varones que Ejercen Violen-
cia confra sus parejas o ex parejas.

Desde que comenzaron, en agosto de 2013, los hombres han parti-
cipado de los encuentros por iniciativa propia o derivados, ya sea
por el servicio inferno de la Direccion de la Mujer o Centros de Aten-
cién Primaria de la Salud. Desde la entidad invitan al Poder Judicial
y ofros organismos a articular con este servicio en aquellos casos
donde haya hombres involucrados en casos de violencia familiar.
los grupos de reflexion con caracteristicas de ayuda mutua estdn
coordinados por una psicdloga especializada en la femdtica de
violencia familiar y se retnen semanalmente, aproximadamente dos
horas, en uno de los Centros de Atencién Primaria de la Salud con
los que cuenta el municipio.

la directora de la Mujer, Marcela Luca, se refirié a los origenes de la
propuesta y explicéd que “el programa de violencia de la Direccién
de la Mujer siempre avanza con alternativas que pueden ser innova-
doras o que responden a determinadas demandas de los actores

vinculados a la temdtica. Estaba claro que habia un aspecto de la
asistencia a la victima que no estaba cubierta al no frabajarse con el
hombre violento”.

“la Direccién de la Mujer siempre trabaja con todos los actores vincu-
lados a la problemdtica. Articula, recoge las demandas y discute con
éllos todos los temas que tienen que ver con el mejoramiento de los
programas existentes”, agrego.

la funcionaria dejé en claro que se trabaja desde una perspectiva de
género, ya que “el drea interviene para resolver la situacion de las
victimas. Por supuesto que los hombres merecen ser fratados y se estd
haciendo pero nuesiro programa de varones apunia a fortalecer el
desarrollo de una mejor vida para las mujeres victimas”.

En Argentina, General Pueyrredon es uno de los primeros municipios
en la puesta en marcha de este tipo de estrategias que ya empiezan
a ser tenidas en cuenta por ofras dreas de género del pais. “Se ha
comprobado que no se puede hacer un tratamiento parcial del tema,
hay que trabajar de manera infegral y frabajar con hombres es avan-
zar hacia la infegralidad. También abordar temdticas vinculadas a la
educacion, la asistencia desde le punto de vista econémico, es avan-
zar hacia la integralidad”, agregd Luca.

PROTEGER A LAS VICTIMAS

la psicologa que coordina los Grupos de Reflexion para Hombres
que Ejercen Violencia explicé que “se apunta a un doble objetivo
simultdneamente: terminar con las conductas de maltrato y proteger a
quien se considera victima”.

Es un grupo de ayuda, no un fratamiento terapéutico ni el reemplazo
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de medidas penales. Se apunta a la reflexién de la persona sobre sus
propias actitudes de malirato y se trafa de trabajar sobre nuevos
modelos de masculinidad, donde el pilar sea el respeto por los dere-
chos humanos tanto para el varén como para la mujer.

Para la licenciada, “ha sido un logro poder incorporar al varén y es
fambién una actitud preventiva al futuro. El trabajo sélo con la mujer
ya no alcanza si no se cuestiona sobre los modelos machistas y los
efectos que provoca puertas para adentro. Lo que nosotros hacemos
es invitar a los varones a reflexionar sobre sus propias actitudes y
pensar ofras conductas para resolver las situaciones, a no acudir al
malfrato como defendiendo la postura machista donde se mantiene
la discriminacién de género. Hoy hay ofros modelos de masculinidad
que estdn cuestionando al modelo machista”.

Durante las primeras semanas los hombres participan de entrevistas
individuales previas a su incorporacion a los grupos. A més de un
afio de la puesta en marcha de este dispositivo desde el area de
género del municipio aseguraron que “las mayores dificuliades se
presentan al momento del mantenimiento del grupo v su sostenibili-
dad en el tiempo”.

“los varones vienen con mucha negacién, minimizan o proyectan en
el ofro la responsabilidad de sus actos. Los hombres tienen que pasar
por diferentes momentos, asumir la responsabilidad de los hechos,
hacer un pasaje para incorporarse ellos mismos en la situacién de
violencia para poder realizar el cambio. Es imprescindible que exista
una actitud de motivacién a modificar la conducta. Esa actitud,
ademds, tiene que mantenerse durante fodo el proceso, tanto en las
enfrevistas como en la instancia grupal”, explicd la coordinadora.
En el grupo de la Direccién de la Mujer se da la particularidad de

que fodas las parejas o ex parejas estén siendo sostenida bajo un
abordaje terapéutico individual, ya sea municipal o de manera privo-
da, lo que posibilita que en aquellos casos en los que se evalia que
la mujer estd en riesgo se realice una artficulacion con la profesional
que la acomparia. El varén participante de los grupos sabe desde un
primer momento que el acuerdo de confidencialidad del espacio se
levanta cuando se manifiesta alguna actitud que sea perjudicial para
la mujer.

MAR DEL PLATA EN NUMEROS

los Grupos de Reflexién para Hombres que Ejercen Violencia forman
parte de una estrategia més amplia impulsada por el municipio para
combatir la violencia de género que incluye acciones de difusion,
prevencion y asistencia a las victimas en distintos puntos de la ciudad.
Focalizando en las relaciones de buen trato y vinculos sanos entre las
parejas jovenes, el Programa Noviazgos sin violencia se implementa
en las escuelas secundarias del Partido de General Pueyrredon y
organizaciones de la comunidad. Estd dirigido a jévenes entre 15y
18 afios y enfre mayo y agosto se recorrieron 19 establecimientos
alcanzando a mas de 300 alumnos. Durante el 2014 el taller se
implementa los martes y viemes en los turnos manana y tarde. El
dispositivo comienza con una pieza teatral, interprefada por actores
profesionales, donde se recrea una situacién de pareja de adoles-
centes que pone en evidencia situaciones de desigualdad de poder
y malirato. Tras la actuacién los participantes del taller reflexionan
sobre distintas temdticas vinculadas como género, violencia, tipos de
violencia y recursos de ayuda, entre ofras. El dispositivo se comple-




NUEVA ESTRATEGIA para enfrentar
LA VIOLENCIA DE GENERO EN MAR DEL PLATA

menta con la entrega de folleteria con mensajes de concientizacién
destinados al publico adolescente.

En los establecimientos educativos también se llevan adelante talleres
de educacion sexual y reproductiva vy se participa del Programa
Acciones Comunitarias en Red y Control Ambiental de Riesgo -
ACERCAR - coordinado por la Secretaria de Salud de la municipali-
dad. En distintos barrios de la ciudad también se realizan talleres de
autoestima que, en lo que va del afio, ya participaron 421 mujeres.
Este afio se puso en marcha un cuerpo de operadoras territoriales en
violencia de género. Se frata de un equipo de 12 mujeres que
conforman una red territorial orientada a la promocién y profeccion
de los derechos de las mujeres v las nifias y al acompariamiento de
las victimas de violencia de género.

la via de acceso mas frecuente para la asistencia a las victimas es la
linea Malva. Se trata de un nimero felefénico gratuito —al que
accede marcando 108- que funciona de 8 a 20. Una operadora
especializada se ocupa de contener y asesorar a quienes los solici-
fen, ya sea la victima o alguien de su entorno. Desde la Malva
tfambién se hacen derivaciones a organizaciones civiles vinculadas
en la temdtica o dependencias estatales y privadas. Durante el primer
semestre se recibieron 720 llamados, lo que constituye un total de
120 al mes. Por demanda espontanea también se acercaron 250
personas a las oficinas de la Direccién de la Mujer — Alberti 1518-.
En los casos que resulte necesario y haya voluntad por parte de la
victima se le hace una derivacion con alguno de los servicios internos
ya sea de asistencia social, psicolégica o juridica.

En cuanto a la asistencia psicolégica, 188 mujeres fueron atendidas
de manera individual y 43 infegraron los grupos de ayuda mutua.

Ambos dispositivos se brindan en la sede de la Direccion y en ofros
espacios de la ciudad.

El servicio de asesoramiento juridico recibe denuncias para el
pedido de medidas de prohibicion de acercamiento, exclusion del
hogar o restitucién de efectos personales. Mas de 130 mujeres
fueron atendidas en el primer semestre, en tanto que 156 mujeres
pasaron por el servicio social de la dependencia. Cabe destacar
que a cada una de las mujeres se las asiste en varias oportunidades.
En los casos de victimas en situacién de calle, donde no existen redes
de confencién social o las mismas no pueden dar respuesta al riesgo
en que se encuentran las mujeres, el municipio cuenta con un refugio de
puertas abiertas denominado Hogar de Trénsito Doctora Gloria Galé.

Para su ingreso es necesario que la victima formule la denuncia antfe
la Comisaria de la Mujer y la Familia, donde se articulan los medios
para el traslado y asistencia en el ingreso v la conformacion de
causas ante el Poder Judicial. El ingreso se hard previa evaluacion
del equipo técnico del programa. En el primer semestre del arfio
fueron alojadas 45 mujeres con 72 nifios y nifas.

Complementando la ayuda psicoldgica y juridica, se apunta fambién
al empoderamiento econdmico a través de la adjudicacion de becas
que tienen por objetivo acompanar durante un periodo la externa-
cién de las mujeres del Hogar Galé. En algunos casos también se
oforgan ayudas a personas que no fueron alojadas pero estén en
situaciones de vulnerabilidad.

Cabe recordar que en la sede de la Direccion de la Mujer funciona
una Oficina Descentralizada de la Comisaria de la Mujer v la Fami-
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lia. Alli se recepcionan denuncias en el marco de la ley Provincial
12.569 de profeccion confra la violencia familiar. También se
reciben denuncias de abuso sexual de autores conocidos, del entor-
no familiar o extrafamiliar, y de autores ignorados.
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Apesar de registrar grandes avancos na luta pelo fim da iniquidade
entre homens e mulheres, ainda temos uma sociedade que se revela
preconceituosa, excludente e desigual. Alguns indicadores posicio-
nom as mulheres em situacdo de desvantagem em relacdo aos
homens. Estes registros ajudam a exprimir o grande desafio que se
fem na luto por uma sociedade livie de preconceito e com menos
assimetria entre mulheres e homens.

As situagdes de desvantagens acumuladas pelas mulheres resultam de
um modelo de sociedade onde as diferencas sexuais sdo transforma-
das em desigualdades sociais e sdo esfruturantes na definicdo dos
papéis a serem ocupados por homens e mulheres na sociedade. Esta
é a perspectiva de género, onde  as desigualdades decorrentes
desta perspectiva sdo aquelas

[...] “que hierarquizam as diferenciacées entre os sexos, de forma, a
se acreditar que a natureza produz seres humanos superiores e inferio-
res, em razéo do sexo. As sociedades patriarcais, por exemplo,
elevaram os homens & condigéo de seres superiores, donos das
mulheres, dos filhos, da producdo, dos saberes e dos poderes pibli-
cos e domésticos.” (SERETARIA DA MUIHER DE PERNAMBUCO:
2011)

Sobre esta quest@o de desigualdade acrescento as consideracdes de
COREIA (2013) quando coloca ao lado do conceito de género as
categorias de raca e classe social. A andlise da realidade de
desigualdade observada sob estas perspectivas evidenciam a existén-
cia de uma hierarquia social onde

‘[...] no topo estdo os homens brancos e que vai descendo para as
mulheres brancas, homens negros e mulheres negras”. Essa realidade
resulia de complexos mecanismos de discriminagdo, preconceito,

diferenciacdo, super exploragdo, cuja compreensdo estd na andlise
das deferminacdes historicoestruturais em que se articula género e
raca. Assim, é necessdrio analisar as varidveis: classe, raca e género
para compreender as hierarquias da violéncia.

A sociedade por si s6 ndo produzird as condigdes necessdrias para
reparar séculos de desvantagens a que foram submetidas as mulhe-
res, por isso promover a equidade de Género deve ser uma respon-
sabilidade do Estado por meio de politicas piblicas que considerem
as especificidades e as demandas das mulheres, anunciadas hé
décadas pelo movimento feminista.

Esses avancos se revelam mais consistentes com a adogdo de uma lei
no Pafs que criminaliza a violéncia doméstica, lei 11.340/06 — lei
Maria da Penha — no que pese existir lacunas que limitam sua plena
implementacdo. Mesmo assim a lei se configurou em um mecanismo
fundamental e imprescindivel na luta pelo fim da violéncia doméstica.
Contudo, a realidade sobre a violéncia doméstica e sexista no Brasil
ainda & extremamente desafiadora, consequéncia dos rancos de uma
sociedade de estrutura patriarcal ainda bastante vigorosa. Tal realido-
de se traduz e se expressa com mais forga e preocupagdes quando
constatamos que

“No Brasil, entre 2001 a 2011, estima-se que ocorreram mais de 50
mil feminicidios: ou seja, em média, 5.664 mortes de mulheres por
causas violentas a cada ano, 472 a cada més, 15,52 a cada dia,
ou uma morte a cada Th30." (Violéncia contra a mulher: feminicidios
no Brasil = Ipea: 2013

Os feminicidios sGo, sem divida, expressdo méxima da violéncia contra
a mulher no Brasil , conforme constatou a pesquisa supracitada é uma
cruel realidade que precisa ser freada, e punida com rigor e celeridade.
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Na esteira desse processo, constatamos ser imprescindivel que a
promogdo dos direitos da mulher para serem assegurados devem ser
efetivamente, assumidos pelo Estado. Como dimensao ilustrativa
dessa exigéncia trago o exemplo de Pernambuco que tem liderado
com vigor o descortinar da politica piblica para mulher no Brasil, e
fem sido um importante indutor de mudangas no @mbito das politicas
publicas para as mulheres, alcancando capilaridade com acdes e
Programas descentralizados e as parcerias com os mais de 100 orga-
nismos de mulheres j& presentes em todo o Estado.

Outro exemplo a ser destacado é o que vem sendo praticado no
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes. Presente neste processo, a
Prefeitura reconhecendo a importancia de Institucionalizagdo de Politi-
cas Publicas para as Mulheres, tem dado importantes passos na cons-
frugdo de politicas afirmativas para o segmento.

Nesta direcdo, um marco importante foi & criagdo, em 2009, da
Secretaria Especial da Mulher, atualmente Secretaria Executiva vinculo-
da a Secretaria Municipal de Politicas Sociais Integradas. Com a
instituicdo da secretaria, na sequéncia foi estruturado o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (Lei Municipal n® 362/200), que
cumpre papel propositivo e de controle social. A criagdo do Organis-
mo permitiu uma organizacdo institucional as acdes especificas para

as mulheres que antes existiam de forma desarticuladas e pulverizadas.

As diretrizes da Politica foram estruturadas a partir de trés eixos femdticos
que, posteriormente, passaram a compor o Plano Municipal de Politicas
para Mulheres, instituido pelo Decreto Municipal n® 025/2013. Os trés

Eixos temdticos estdo estruturados da seguinte forma:

i) Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

O enfrentamento a violéncia contra a mulher é concebido em duas
dimensdes: (a) prevencdo a violéncia e o atendimento a mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sexista estd referenciado no fripé:
Prevenir, Punir e Erradicar a violéncia contra a mulher, pilares da Con-
vencdo Interamericana de Belém do Pard (1994).

A violéncia contra a mulher em Jaboatdo dos Guararapes segue um
comportamento das condigdes verificadas no conjunto da Sociedade
brasileira, repetindo condicionantes e tendéncias estatisticas.

Mesmo verificando um decréscimo no nimero de feminicidos em
2013 observase o recrudescimento desse fenémeno. Este confexto
faz com que a problemdtica continue desafiadora e vélida a méxima
de ndo tolerar violéncia nenhuma, crime nenhum  principalmente
aqueles que sdo cometidos pelo simples fato da vitima ser mulher.
Desde 2009, com a instituicdo do Servico de Atendimento a Mulhe-
res vitimas de violéncia, até 2013 o Centro de Referencia da Mulher
registrou 1.1 16 afendimentos. Para este mesmo periodo a Delegacia
da Mulher registrou 5.285 Bolefins de ocorréncia e realizou 172
flagrantes. Em relacdo a Medidas Protefivas, tem-se um quantfifativo
de 2.427 emissdes nesse Perfodo. Essas informacdes sdo analisadas
periodicamente e servem para subsidiar o planejamento da politica e
intervencoes.

O afendimento, ent@o, se estrutura por meio da articulagdo com a
rede especializada de Atendimento a mulher vitima de violéncia
(Rede sécioassistencial, Delegacia da Mulher, Vara Especializada e
servicos de refaguarda) e o Cenfro de Atendimento a Mulheres
Vitimas de Violéncia Maristela Just, onde sdo oferecidos servicos
sociais, juridico e psicolégico.




Politicas Pablicas para as Mulheres:

ENSAIOS EXITOSOS EM JABOATAO DOS GUARARAPES

Na dimensao (b) preventiva, as agdes se implementam de forma
arficulada e regionalizada por meio de campanhas permanentes e
pontuais, palestras, rodas de didlogos; atividades alusivas ao calen-
ddrio feminista, arficulacdo comunitéria e social visando apoiar inicio-
fivas que promovam os direitos da Mulher. Um exemplo exitoso do que
vem sendo praticado é o “Selo Entidade Amiga da Mulher”, criado
em 2010, tem como propdsito a formacdo continuada de agentes
publicos na perspectiva de contribuir para uma consciéncia social livre
de preconceitos, portanto, com mais igualdade e solidariedade.

ii) Fortalecimento Sacio-Politico e Econdmico das Mulheres

Neste Eixo est@o concentradas as agdes que atuam na perspectiva de
contribuir para promover o empoderamento econdmico das mulheres
com iniciativas que promovam a empregabilidade e geragdo de
renda. Dentre outras iniciativas implementadas nesta érea citamos o
Banco da Mulher Jaboatanense, a Feira Feminina Soliddria e a estrutu-
ragdo da Rede de Mulheres Empreendedoras de Jaboatdo dos Guaro-
rapes. Compde ainda esse conjunto de iniciativas, o monitoramento

da insercéo da méo de obra feminina local no mercado de trabalho.

Na perspectiva do fortalecimento sécio-politico estdo as as iniciativas
que estimulam a participacdo das mulheres nos espacos de poder e
decisdo. Sdo agdes continuas que acontecem afravés de cursos e
formagdes, a exemplo do Projefo Mulher e Poder e de Fortalecimento

da Fala Piblica de Mulheres.

iii) Fortalecimento Institucional e Transversalizacdo da Politica de Género
Este eixo atua na interlocucdo sistemdtica no édmbito do Governo
Municipal, propondo e executando iniciativas que promovam o forta-

lecimento institucional e a transversalidode das acdes, para esta finali-
dade foi instituido por meio do Decreto n° 025/2013 o | Plano Muni-
cipal de Politicas Para as Mulheres.

Na perspectiva de desenvolver agdes que promovam a equidade de
Género e Raca no ambito Institucional a Prefeitura de Jaboatdo dos
Guararapes aderiu ao “Programa Pré-Equidade de Género e Raga”
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repu-
blica - tendo conquistado a premiagdo por duas vezes consecutivas e
instituiu por meio do Decreto n® 265/2010 o Comité de Promogao
da Equidade de Género e Raga — CIGER — que tem como missdo
propor e realizar iniciativas que promovam no dmbito da Gestao
Municipal a equidade de Género e Raga.

Iniciativas como as que aqui foram anunciadas respondem por impor-
tantes avangos, mas, ndo podemos esquecer que esfamos num
processo e ainda vamos precisar de muitos esforcos da Sociedade e
do Estado para alterar o confexto paradigmdtico que se reveste de
preconceito e discriminagdo confra a mulher no Brasil e em outras
nagdes. Por enquanto é hora de continuar nossa marcha por uma
sociedade livre de violéncia, com equidade e Paz.

Autora: Ana Selma Santos é Socidloga , Mestra em Educacdo e Profes-
sora. Atualmente exerce o cargo de Secretdria Executiva da Mulher
na Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes — PE/Brasil.
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ES VIOLENCIA DE GENERO

* Cuando tu novio, marido o compafiero te golpea, te insulta, te amenaza,
te hace sentir humillada, estdpida e indtil.

* Si te impide ver a tu familia o tener contacto con tus amigos y vecinos.
* Si no te deja trabajar o estudiar.

* Si te quita el dinero que gands o no te da lo que precisds para las
necesidades bdsicas de la familia.

* Si te controla, te acosa y decide por vos.
* Si te descalifica o se burla de vos.

* Si te castiga con la incomunicacion verbal o permanece sordo ante tus
manifestaciones.

* Si fe desautoriza constantemente en presencia de los hijos, y les dice que
no te tengan en cuenta.

* Si te impone el acfo sexual.

NO ESTAS SOLA

108 Podés acudir a lo Direccion de Asistencia a lo Mujer y la Familia:

ALERTA PERGAMINO

Pueyrredon 533 - Tel. 417049

JUNTDS HAGEMOS
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LA MUJER
es la base fundamental de una sociedad

la cuestion de género es un asunto con prioridad en nuestro distrito:
para el Gobiemno de Malvinas Argentinas, la mujer es la base funda-
mental de una sociedad y por tanto debe ser cuidada, protegida y
respetada. Asi, diferentes areas de nuestro Municipio abordan la
femdtica para asegurar la insercion de la mujer en todos los ambitos
posibles y fomentar su participacién para la construccién de una
sociedad més justa.

Desde nuestra Secrefaria de Salud se llevan adelante varios progra-
mas para la mujer. Entre ellos, se desfacan:

PROGEMA | Programa de prevencién del Cancer Genito-Mamario
Este programa estd dirigido a todas las mujeres en edad fértil, cuyo
mayor objefivo es prevenir el céncer genito-mamario.

Programa Municipal de Salud Reproductiva y Procreacién Responsable
Este programa estd dirigido a todas las mujeres en edad férfil. Se
accede concurriendo a una consulta con un médico de alguna de las
Unidades Funcionales con las que cuenta el Municipio.

Los objefivos de este programa se encuentran orientados a:

® Reconocer el derecho a la salud v a la dignidad de la vida humana.
* Respetar las pautas culturales, éticas v religiosas del demandante.

e Disminuir la mortalidad materno-infantil.

e Contribuir en la educacién sexual de la poblacién y en especial de
los adolescentes, prevenir y detectar las enfermedades de transmision
sexual, patologias genitales y mamarias.

® Prevenir mediante informacion y educacion, los abortos.

® Brindar informacion respecto de las edades vy los intervalos inferge-
nésicos considerados mas adecuados para la reproduccién.

* Promover la participacion de los varones en el cuidado de la salud
reproductiva y la paternidad responsable.

* Oforgar prioridad a la atencion de la salud reproductiva de las
adolescentes.

e Capacitar a docentes, profesionales y personal especifico en
educacién sexual.

* Informar, oforgar y prescribir por parte del profesional médico, de
los conceptivos y anficonceptivos, aprobados por la ANMAT, de
cardcter fransitorios y reversibles a ser elegidos libremente por parte
de los beneficiarios del Programa, los que serdn oforgados respetan-
do las convicciones y criterios de los destinados.

Programa Materno-Infantil

Orientado a nifios menores de & afios, mujeres embarazadas y en
edad fértil, este programa se encuentra orientado a disminuir la
morbi-mortalidad y la desnutricién materna e infantil y promover el
desarrollo psicosocial de los nifios menores de ¢ afios en dreas con
alta proporcién de poblacion con necesidades basicas insatisfechas
a fravés del suministro de medicamentos vy leche forfificada.

Programa de Ayuda a la Victima

Este programa tiene como objefivo brindar asistencia y orientacion
juridica a vecinas que se encuentren vulneradas o afectadas en su
vida, libertad, seguridad personal, dignidad, integridad fisica, psico-
logica, sexual o patrimonial. Para ello, cuenta con los servicios de
orientacion juridica gratuita, asistencia psicolégica gratuita, segui-
miento judicial de las causas y confencién telefénica periddica para
realizar un seguimiento personal de cada caso, asi como atencién de
emergencias las 24 horas.




LA MUJER

es la base fundamental de una sociedad

Programa de Violencia de Género

En el marco de este programa se realiza un abordaie interdisciplina-
rio atendiendo a la victima de violencia de género, a través de la red
construida por los estamentos Municipales, Provinciales y Nacionales.
Asimismo, se realizan talleres preventivos, parficipativos y comunita-
rios realizados por un equipo inferdisciplinario de politicas sociales.
Contamos también con la ayuda de comisarias, un Juzgado de Paz,
fiscalias, Centros Municipales de Atencién a la Victima, la Direccién
de Garantias y Derechos Humanos, un Centro de Prevencién de las
Adicciones, y nuestro Hospital Municipal de Salud Mental.

Gracias al trabajo en conjunto que realizamos en el Municipio para
llevar adelante estos Programas, logramos promover la inserciéon de la
mujer en la sociedad y ofrecerle asistencia en caso de encontrarse en
situaciones de marginalidad o violencia. Nuestro objefivo es que el
pueblo malvinense se vea reflejado en las acciones gubernamentales
llevadas a cabo vy se geste desde el mismo nicleo social la iniciativa
de respetar y contener a la mujer.

Fuentes:

Secrefaria de Salud

Secretaria de Gobierno

Subsecretaria de Politicas Sociales

Secretaria Privada

Representante Ejecutiva anfe Mercociudades: Nury Adriana Echeverria
Jesus Cariglino

Infendente Municipal de Malvinas Argentinas

Hospital de nifios

Emergencms
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Por una vida libre de miedos y violencias

PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA LAS MUJERES

El Programa Seguridad Piblica para las Mujeres busca el mejora-
miento de la calidad de la atencién a las victimas de VBG en las
instituciones competentes a través de planes de formacién de servido-
res publicos y entrenamiento vy el desarrollo de normas y procedimien-
fos para la atencién; en orden a la prevencion desarrolla iniciativas
con las mujeres de los diferentes barrios de la ciudad como grupos
ferapéuticos vy la linea 123 mujer de orientacion psicorjuridica a las
ciudadanas; ofrece a las mujeres victimas mecanismos o dispositivos
de proteccion como los hogares de acogida. Defensa técnica de las
victimas y atencién psicoldgica y juridica, involucra a diversos secto-
res sociales, a fravés de diversas iniciativas de organizacién, partici-
pacién y movilizacion social; frabaja por el mejoramiento del conoci-
miento del problema de las violencias contra las mujeres en la socie-
dod apoydndose en los diferentes sistemas de informacién de las
instituciones competentes

El Programa tiene como objetivo promover una vida mds segura para
las mujeres de Medellin, en los espacios publicos y privados, con el
desarrollo de medidas que les permita el efectivo acceso y garantia
de sus derechos, en especial el derecho a una vida libre de miedos v
violencias.

Sus objetivos especificos han sido:

1. Conocer la situacién objetiva, magnitud, caracteristicas y percep-
cién de las violencias contra las mujeres y su derecho a la seguridad
y las razones de las percepciones diferenciales de mujeres y hombres
de los asuntos de la seguridad.

1. Fortalecer la institucionalidad competente para la atencién, preven-
cién y sancion de las violencias contra ellas para el mejoramiento de

la calidad de la atencién a las mujeres VBG

3. Empoderar a las ciudadanas afectadas para lograr el restableci-
miento de sus derechos v facilitar su fransito por el sistema institucional
a fravés de diversos dispositivos y mecanismos de profeccién, preven-
cion y atencion.

4. Articular y movilizar diversos sectores sociales e institucionales alrede-
dor de la cero tolerancia a las violencias contra las mujeres a través de
campanas de comunicacion piblica y alianzas estratégicas piblico-
privadas, el movimiento social de las mujeres v sus organizaciones.

El programa de Seguridad Piblica para las mujeres ha constituido el
Consejo de Seguridad Publica para las mujeres como la instancia de
articulacion interinstitucional que coordina el disefio y aplicacion del
programa de proteccién integral y apoyo para las mujeres victimas de
violencias. Este programa para el logro de sus objetivos ejecuta los
siguientes proyectos:

Procesos de formacion. Se oferta un plan de estudios a las insfitucio-
nes competentes para la prevencion afencion, proteccion y sancion
de las VBG.

Apoyo y asistencia técnica para adelantar acciones de mejoramiento
de la calidad de la atencion en instituciones del sistema de atencion
de las VBG: policia nacional, Instituto Nacional de Medicina legal y
Ciencias Forenses, formulacién, validacion y aplicacion de un protoco-
lo para la valoracion de riesgo de violencia mortal a mujeres victimas,
Comisarias de familia, Fiscalia General de la Nacién a los centros de
afencién a victimas de violencia intrafamiliar y violencia sexual, Defen-
sorfa del Pueblo, Rama judicial. Con las instituciones se desarrollan
planes de mejoramiento de la calidad y normas y procedimientos.
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linea 123 Muijer. Esta linea esté arficulada al nimero Gnico de emer-
gencias de la ciudad de Medellin, realiza atencion de emergencias
a mujeres victimas de violencias basadas en género, brinda informo-
cién, orientacién, intervencion en crisis, como primera atencion de
apoyo, asesoria juridica especializada sobre sus derechos y acompo-
Aamiento para el efectivo acceso a los servicios de salud, jusficia y
proteccion de su vida e integridad personall

Los hogares de Acogida Brindan acogida, acompaiiamiento y protec-
cién de emergencia a las mujeres victimas de violencias infrafamiliar
y sexual, y a sus hijos e hijas a través de hogares acogientes, a través
de un modelo psicosocialuridico de atencion, que comprende estra-
fegias de proteccion, sensibilizacion, formacién, capacitacion y cons-
fruccion de autonomia, promoviendo sinergias inferinstitucionales
sociales que coadyuven a su empoderamiento personal y que oforgue
el maximo de control sobre sus vidas. Numero de Hogares acogien-
fes: 16

Llos CSAR Circuitos Sociales de Advertencia de Riesgo son una estra-
fegia y mefodologia con enfoque preventivo, para la participacion
activa de las mujeres en la prevencion, defeccién y/o valoracion de
factores de riesgo y de factores protectores frente a las diversas
formas de violencia que afectan a las mujeres en los territorios. Los
CSAR estan constituidos por grupos informales en donde participan
mujeres pero donde mantienen un vinculo permanente con la institu-
cionalidad cuyo objetivo es:

Defensorfa Técnica de victimas de VBG. (A través de convenio con la
Defensoria del Pueblo). A través de un grupo de defensores piblicos
([abogado/as penalistas] con entrenamiento en VBG se brinda la
representacién juridica (asistencia letrada) de mujeres victimas a partir

del momento en que pongan en conocimiento de las autoridades el
hecho victimizante de acuerdo a criterios de ley.

Servicio de afencién psicoldgica y juridica en territorio: Atendido por
profesionales de psicologia y derecho, se orienta a brindar consulta
psicolégica individual y/o terapia de grupo, atencién en crisis @
mujeres victimas de violencia basadas en género o violencia infrafa-
miliar y orientacién juridica a mujeres en especial sobre el acceso a
la justicia y derecho de familia, informacién sobre las rutas de afen-
cién y acompaiamiento juridico en las insfituciones competentes.
Entre hombres: Brinda acompariamiento psicolégico a hombres agreso-
res, companeros de las mujeres atendidas en el Programa y aquellos
remitidos por las autoridades competentes en atender las violencias de
género, redliza actividades de formacién en masculinidades.

los servicios que ofrece el programa se dirigen a dos publicos objetivos:
* Mujeres victimas de violencias basadas en género a través de los
proyectos de prevencion.

e Ciudadania en general a fravés de acciones de informacion,
difusién sobre derechos y acciones de movilizacién social

* Instituciones competentes del sistema de atencién a las VBG

los logros més importantes en términos cualitativos son los siguientes:
Cestion del proyecto, Equipo técnico: Existe voluntad politica, com-
promiso y comprension por parte de la gerencia, la secrefaria de las
mujeres, de la importancia estratégica del proyecto y sus componen-
tes. Existe, por tanto, un equipo interdisciplinario, con formacién en
desarrollo humano, enfoque diferencial, género y derechos humanos,
responsable de la ejecucion de la estrategia y del cumplimiento de
metfas, que asegura miradas a los temas de seguridad de las mujeres
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desde distintas dpticas que se complementan. A través de reuniones
de planeacién regulares se hace seguimiento al cumplimiento de
metas, ejecucion presupuestal y a los indicadores del plan indicativo
y al plan de accién contenidos en el plan de desarrollo de la actual
administracion de la ciudad: Medellin un hogar para la vida.

Pertinencia: El programa de seguridad piblica para las mujeres se
ejecuta a fravés de diferentes proyectos que brindan servicios de
prevencion de las violencias basadas en género y de afencion
integral y proteccion a las victimas de violencia basada en género
que acuden a las insfituciones competentes, responde a las necesida-
des de las victimas en orden al restablecimiento de sus derechos
fienen amplio demanda por parte de las instituciones y de las comuni-
dades y da respuesta a las demandas insfitucionales ofreciendo recur-
sos de formacion, asistencia técnica y planes de mejoramiento de la
calidad de la atencién. Los diferentes espacios y servicios constituyen
espacios de esperanza para las victimas de las VBG.

El posicionamiento del programa de seguridad piblica en las usua-
rias, en comunidades y en las insfituciones ha favorecido la genero-
cién de recursos adicionales, a los asignados para inversién, prove-
nientes del presupuesto participativo en especial para los proyectos
de circuitos sociales de adverfencia y grupos terapéuticos y simulta-
neamente da cuenta del empoderamiento de las mujeres en los proce-
sos de formacién.

Arficulacion interinstitucional: Consolidacién del Consejo de seguridad
para las mujeres como instancia de articulacion inferinstitucional. Alli

se rednen las instituciones del orden municipal, departamental y nacio-
nal que hacen parte del sistema de atencion a las victimas de VBG.
El consejo de seguridad tienen tres comisiones que se corresponden
con los componentes de la estrategia. Tiene capacidad de convoca-
toria a las instituciones y ha generado relaciones de confianza con el
sisfema institucional de atencién. Hay confianza y credibilidad de las
instituciones en esfa instancia articuladora. Existen mesas de trabajo
con las diferentes instituciones para ejecutar los componentes del
programa y forfalecer la respuesta institucional a las victimas. Las
instituciones facilitan espacios para el funcionamiento de algunos de
los proyectos de la estrategia de Seguridad puiblica, por ejemplo: la
asistencia socio juridica funciona en las Comisarias de familia, los
Centros de afencién al ciudadano.

Transversalizacion: A nivel de la administracion municipal el programa
incide en ofros despachos en acciones puntuales asi como en la Incor-
poracion de la perspectiva de género al plan de Convivencia Ciuda-
dana de la Alcaldia de Medellin. También se avanza en la incorporo-
cion del enfoque de género en las instancias de la administracion
responsables de la afencién a victimas del conflicto y se adelantan
acciones de proteccién a victimas del conflicto urbano con la articulo-
cién inferinstitucional.

Gloria Patricia Uribe, subsecretaria de Transversalizacién de la Secre-
taria de las Mujeres de la Alcaldia de Medellin- Colombia
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Campaias de Trabajo en la Municipalidad de Pergamino, Buenos Aires.

DIRECCION DE ASISTENCIA A LA MUJER Y LA FAMILIA

la Campaia madre de nuestra Direccion toma el nombre de “AMADA
NO AGREDIDA”, surge con la idea de lograr la visualizacion del érea
de MUJER Y FAMIUA, instalar la problemética, y comenzar a abordarla
en un marco continente. El fin de la estética elegida, radica en mostrar
desde un mensaje positivo, que la problemdtica existe, pero también,
posibilidades de salir de esa situacién, no rotular a la mujeres en
victimas, no seguir revictimizando a quienes pueden sufrirla, trafando
de innovar, respecto de lo que se ha realizado en ofros niveles esfatales
u organizaciones civiles; Infentfamos correr a la mujer del lugar estanco
de victima y generar el empoderamiento de las mismas brindandoles
recursos y herramientas de construccién, apelando a crear vinculos
sanos y relaciones de igualdad.

Se trazaron fres ejes de frabajo a fin de realizar un abordaie infegral
de la problemdtica:

1-EJE DE TALLERES Y CAPACITACIONES: referidos o problemdticas de;

Violencia de género, violencia en el noviazgo v trata de personas.
Los mismos se desarrollan en establecimientos educativos de distinfos
niveles (PRIMARIO, SECUNDARIO Y UNIVERSITARIO), realizando
actividades puntuales segin las edades con las que se trabaje, la
modalidad es forma de taller participativo buscando la construccién
colectiva del conocimiento, falleres y capacitaciones a promotoras
de género que colaboran en la farea diaria de acompafiamiento en
los distinfos barrios donde fienen injerencia.

2- ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: Consistente en la creacion de un

espacio de didlogo entre las distintas instituciones de la ciudad que abor-
dan directa o indirectamente la violencia familiar y violencia de género,

se llevan adelante reuniones mensuales, donde se discuten casos puntuar-
les y criterios que deben fener en comin para el forfalecimientos de las
redes de frabajo y para lograr soluciones mas expeditivas.

3- ATENCION Y ASISTENCIA A MUJERES Y SUS FAMILIAS: logrando la aten-

cién personalizada y acercando a las mujeres los distintos recursos
disponibles del estado municipal, como forma de empoderamiento
de las mismas. Dictado de los talleres a nifios, y adolescentes; capo-
citaciones a distintos destinatarios en los fres ejes de trabajo: violen-
cia de género, violencia en el noviazgo, trata de personas; organizo-
cién de la Mesas locales de atencién y prevencion de la violencia de
genero, Diagramacién de proyectos, disefio de folleteria de sensibili-
zacion y prevencion, trabajo y eleccion de los mensajes de las distin-
fas campanas (radial, gréfica, televisiva),;organizacion de eventos
y/ o actividades especificas sobre violencia a lo largo del ario, ej.
25 de noviembre o 23 de septiembre; Impulso al didlogo con distin-
fos referentes de insfituciones que abordan esta temdtica o dfines,
apoyo y acompafamiento a ofras actividades impulsadas desde
ofros espacios referido a la femdticas, asesoramiento juridico a muje-
res victimas de violencia,

los beneficiarios son muy diferentes segin el eje de la compafia que
impulsemos, por un lado los adolescentes y chicos a través del
“AMOR SIN AGRESION”, con charlas y falleres en las escuelas,
comenzando con chicos de bajos recursos para luego ir llegando a
todos los demds.

Por ofro lado las mujeres y los hombres de todos los barrios sin limite

de edad.
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la campaiia tiene como objetivo general impulsar la difusién de dere-
chos, concientizacion y sensibilizacién social respecto a la violencia
de género, ademds de promover acciones referentes a la equidad
de género.

Los Objetivos de la campaiia:

e Prevenir la violencia desde las edades mas pequefias, con los
cuales se puedan frabaijar los vinculos sanos

e Prevenir violencia en noviazgos, una problemdtica que se acrecien-
fa dia a dia en la ciudad

* Prevenir la violencia de género, impulsando acciones tendientes a
la equidad de género

» Difundir los servicios que existen para los casos de violencia, actua-
ciones en la emergencia y su posterior seguimiento

e Capacitar promotores de género para llegar a todos los barrios de
la ciudad

e Sensibilizar a la poblacién en general

e lograr crear una red de actuacién entre las instituciones de la

ciudad

 Generar material no sexista, para frabajar en los distintos talleres

Las estrategias a realizar en dicha campaiia:

a) Empoderamiento femenino: A través de brindar recursos del estado
municipal, como ayudas econémicas, asesoramiento juridico, asisten-
cia psicolégica, capacitacion en talleres de oficios que les permitan
poder romper con el ciclo de la violencia

b) Transversalidad de género

() Igualdad de género: Impulsando campafas de concientizacién,

con acciones puntuales de construccion equitativa de conceptos.
d) Democracia de género

e) Accién afirmativa/Discriminacion positiva

f) Otros

El desafio v el obstaculo de esta Direccion fue ir quebrando con
pensamientos estancos y machistas que imperan aun en nuestra
sociedad y la resistencia al cambio fanfo por parte de las institucio-
nes como asf también el piblico en general.

la Experiencia de “Amada No Agredida” se adecua a la politica de
género que a nivel local implementa y ejecuta el Gobierno Municipal
de Pergamino. En esfe sentido, y vinculada a la campaia pueden
destacarse una serie de actividades impulsadas localmente como la
parficipacion de Pergamino en el proyecto EVCM “Enfrentamiento a
la violencia contra las Mujeres” que, coordinado por la provincia de
Turin, conté con el financiamiento de la Comision Europea. El proyec-
fo fiene relevancia en la experiencia de “Amada” ‘porque fue en el
&mbito de su ejecucion cuando la campaiia dio sus primeros pasos
y comenzo a sobrar identidad.

En EVCM también participaron en calidad de socios las ciudades
brasilefios de Belo Horizonte, Recife, Contagem, Araraquara,
Santos, Barra do Gargas; las ciudades argentinas de Rosario y
Pergamino; Canelones por Uruguay; las Provincias italianas de Ales-
sandria, Milén, Novara vy las ciudades de Collegno y Borgiallo.

En el marco del mismo, entre el afio2009 y 2012, se ejecutaron las
siguientes actividades: campania de lucha contra la violencia de
género en la liga local de Fitbol, “No a la violencia familiar” y
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presencia del Seleccionado Nacional de Fitbol Femenino; asisten-
cias técnicas vy sensibilizacion con la participacion de experfos desti-
nada a organizaciones locales y personal municipal vinculados dl
fema; entrega de material de sensibilizacién en la Biblioteca Munici-
pal Joaquin Menéndez y sus filiales; confeccién de folleteria y mate-
rial de sensibilizacion y actos de conmemoracién de fechas alusivas.
Asimismo, se llevé a cabo el taller de teatro “El cuerpo poético” en
diferentes establecimientos educativos de la ciudad y del partido,
con el objetivo de sensibilizar a la poblacion adolescente sobre
violencia de género, por medio de un espectdculo teatral y su partici-
pacion activa en diferentes ejercicios.

Finalmente, y como se hizo referencia previamente, el 8 de marzo de
2012 en el marco del proyecto, se lanzé la experiencia “Amada No
Agredida” que si bien encuentra en éste un dmbito propicio para su
implementacion, su ejecucién no estd limitada ni al plazo de ejecucion
del EVCM ni a su financiamiento; sino que trascendié ambos aspec-
fos. las actividades implementadas en el marco de “Amada” fueron
referidas previamente. El 20 de mayo de 2011 se produjo la Aperiura
de la Comisaria de la Mujer y la Familia, cuya nueva sede fue inaugu-
rada en el mes de abril de 2013. Lla misma fue pensada como un
espacio dedicado a recibir las denuncias de victimas de violencia de
género, asi como también el tratamiento integral de la problematica y
ocupa uno de los elementos centrales de la politica publica de preven-
cién y sensibilizacion contra la violencia a las mujeres

Ofra de las actividades vinculadas con la lucha por la no violencia
hacia las mujeres lo constituyen las "Mesas locales de Prevencién y
Atencién de la Violencia Familiar”. Las mesas locales representan el

primer nivel de contencién y afencion conformadas de manera inter-
disciplinaria por instituciones que directa o indirectamente abordan
la problematica: el gobierno municipal (dreas de accion social,
salud, derechos humanos, consejos de las mujeres, direcciones de
género), organismos provinciales en el ferritorio (comisarias, estable-
cimientos sanitarios o educativos, dependencias del Poder Judicial,
promotores de Derechos Humanos, efc.), y organizaciones sociales
y/ o comunifarias dedicadas a la femdtica en la region o localidad,
que articulan con el gobierno municipal y/o con el gobierno provin-
cial. Asf, en los diferenfes encuentros que desde el mes de marzo de
2013 se desarrollaron en la ciudad de Pergamino, se contd con la
parficipacion de: la Fiscalia General, la Defensoria, el Juzgado de
Familia, el Colegio de Abogados de Pergamino, la Comisaria de la
Mujer, la Asociacion Nueva Vida, Inspectores de Educacion, la
Iglesia Evangélica, la Iglesia Catdlica, el Colegio de Psicédlogos,
Suteba, el Servicio de Adolescencia del Hospital Interzonal de
Agudos San José y funcionarios municipales de la Secretaria de
Salud y Accion Social, la direccion de Asistencia a la Mujer y la
Familia, la direccién de Asistencia a la Victima, el Plan Mdés Vida, el
Servicio Llocal de Promocién y Proteccién de los Derechos del Nifio,
la Direccién de Educacion, el 108 Alerta Pergamino asi como Con-
cejales y representantes de los Foros de Seguridad y de la Mujer.
Uno de los objetivos de las Mesas es poder dar respuestas ejecutivas
globales a cada una de las problemdticas que se presentan con la
infervencion de los equipos técnicos de las instituciones referidas. Es
decir, que se prefenden articular y aunar los criterios de afencion ante
casos concrefos que son presentados y debatidos por las insfituciones.
Asimismo, con motivo de conmemorarse el 23 de septiembre el Dia
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Internacional contra la Trata, Esta Direcciéon en el afo 2012 lanzéd
una campaia de sensibilizacion y concientizacién sobre este delito
federal denominada ‘Puede ser fu hija. No seas cémplice de la
Trata”, y en 2013 la camparia “PODES SER VOS.. Victima de la
frata” de la cual participan integralmente varias dreas del gobierno
municipal. las mismas son campanas de sensibilizacion que preten-
den ayudar a clarificar conceptos y enfender la responsabilidad que
fenemos todos como ciudadanos ante la presencia de este delito vy
que cualquiera de nuestros hijos puede ser victima. Siguiendo con las
acciones llevadas a cabo en el marco de “Amada no Agredida”, las
nuevas camparias incluyen también la realizacién de capacitacio-
nes, falleres y charlas. Mediante estas se pretende crear una verda-
dera conciencia sobre la magnitud del delito, y para ello también se
ha implementado la Mesa de Trata contando con el compromiso de
las instituciones locales. El lanzamiento de la mesa se produjo en el
mes de septiembre de 2012.

En octubre del 2012 el gobiemno de Pergamino anuncié la implemen-
facién de una nueva herramienta de lucha contra la violencia a las
mujeres: el sistema de Alerta para Mujeres Agredidas [Dama) conoci-
do cominmente como botén antipdtico. El sisema Dama es un dispo-
sitivo de alerta que estd conectado con el sisema “108 Alerta Perga-
mino”, que desde la central de monitoreo realizard un seguimiento
satelital del dispositivo y actuarén en caso de emergencia.

El dispositivo serd entregado en comodato a las mujeres en situacio-
nes de riesgo de vida, a partir de la evaluacion de cada caso parti-
cular entre el Municipio y la Fiscalia. El botén antipdtico es insonoro,
pero cuando el pulsador es sostenido por mas de 5 segundos, se le

envia automdticamente un alerta a la policia y en la central del 108
suena una chicharra que habilito a los agenfes de seguridad a
activar el audio y sonido ambiente que permite escuchar y saber lo
que esfd pasando en forno a esa persona. El sistema prevé asimismo,
como parte central de su funcionamiento, la contencién y asistencia
que se le brinda a la persona durante la situacion critica de riesgo asf
como luego de sucedido el hecho.

Ast mismo creo que el logro mds importante de estos Ultimos afios fue
la creacién solo contando con fondos municipales, en 2013 del
Centro Integral para Mujeres “Anfonia Rivadeneira” refugio para muje-
res v sus hijos que vivencian situaciones graves de violencia de Género
"Amada No Agredida”, asimismo estd en concordancia con las
leyes sancionadas a nivel nacional (ley N° 26.485 de Profeccion
Infegral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres en los dmbitos en los que desarrollen sus relaciones interper-
sonales; ley N° 26.061 de Protecciéon Integral de los Derechos de
las Nifas, Nifios y Adolescentes),y dentro del marco normativo
provincial, se advierte el tratamiento de género que presentan las
disposiciones normativas en la Provincia de Buenos Aires [entre ellas
la ley N°12.569 de Proteccién contra la Violencia Familiar v su
reglamentacion N° 2875/05; ley N°13.066 programa provincial
de Salud Reproductiva y Procreacién responsable modificado por
decreto 938,/2003 vy su reglamentacién N° 2327,/2003)

Sin embargo, la promulgacion de leyes y su reglamentacion es un
gran avance, pero no alcanza para resolver el problema. Es neceso-
rio realizar acciones destinadas a concienciar a la sociedad sobre
todos los aspectos de la violencia familiar, para prevenirla y sancio-
narla, sobre todo desde temprana edad. Se cree que ademds de
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visibilizar esta problemdtica dandole un marco legal, es necesario
lograr que socialmente se convierta en un hecho condenable y sinéni-
mo de desprestigio y que en el plano privado se pueda ver la violen-
cia antes de que llegue a la violencia fisica. Por ello, “Amada No
Agredida” impulsa un mensaje positivo en toro a la violencia contra
las mujeres.
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Resumo: O artigo versa sobre o empoderamento de mulheres catado-
ras de residuos sélidos na cidade do Recife, capital de Pernambuco,
nordeste brasileiro e a oportunidade de inclusdo dessas no processo
de implementacdo da politica de residuos sélidos da cidade. Para
fanto, a Secrefaria da Mulher do Recife promoveu um processo de
formagdo com as catadoras, com o objetivo de participacdo atfiva
de mulheres na construgéo e gestdo da cooperativa. Ao apostar na
formacdo sociopolitica voltada para o empoderamento individual e
coletivo, focados na identidade de género com recorte racial,
alcancamos um resultado qualitativo. As mulheres passaram a se
reconhecer como sujeitos defentoras de direitos politicos, econdmi-
cos e sociais, passando a valorizar sua condicdo de catadoras e a
entender a importancia desse frabalho para o processo de desenvol-
vimento sécio- politico e ambiental da cidade.

Palavraschave: mulheres catadoras; empoderamento; identidade de
género e raga.

Recife é a capital do estado de Pernambuco, uma das maiores cida-
des do Nordeste do Brasil, com 1.537.704 habitantes que vivem
em 94 bairros e comunidades, em seis territdrios denominados
Regides Politico-Administrativas — RPAs, situados em 218,435 km?2,
segundo o Censo 2010 do IBGE. Os habitantes do Recife represen-
tam 17,5% da populagdo do Estado, ocupando 0,22% de seu
ferritorio, com densidade demogréfica de 7.039,6 hab/km2. Em
todo o pafs, nenhuma outra capital tem um percentual tGo grande de
populacdo feminina quanto Recife. De um fofal de 1.536.934
pessoas, as recifenses sdo 53,87%, ou seja 827.871 mulheres, o

que significa em nimeros absolutos 118.808 mulheres a mais que
os 709.063 homens na cidade.

O compromisso da capital com as recifenses, que representam a
maior parfe da populagdo, se reflete na trajetédria dos organismos de
politicas para mulheres no Recife iniciada com a criagdo da Coorde-
nadoria da Mulher em 2002, evoluindo para Secrefaria Especial da
Mulher em 2010, estruturas ligadas ao gabinete do Prefeito e que
em 2013 avangou de forma politica e estrutural para Secretfaria
Municipal da Mulher, organismo que assume a estatura de politica
de estado no municipio. Estamos falando de um momento histérico
de consolidagdo e ampliag@o das politicas piblicas de género no
Brasil, com destaque para Pernambuco que vem obtendo resultados
reconhecidos, nacional e infernacionalmente, ao protagonizar a
ampliacdo dos organismos municipais de politicas para as mulheres
em todo o Estado. Até o momento, contabilizamos 155 organismos
dessa natureza, o que representa 25.83% do fotal dos organismos
em funcionamento em fodo pafs.

O fortalecimento dos organismos de politicas para as mulheres estd
inimamente ligado ao aprimoramento do estado democrdtico e de
direito, conquista da sociedade brasileira, em que a garantia dos
direitos das mulheres é estratégica para a construg@o de um modelo
de desenvolvimento inclusivo e com justica social. Nesse senfido, a
Secretaria da Mulher do Recife busca a consfrucdo da igualdade,
pautando a condicdo feminina nos dmbitos doméstico e piblico, em
diferentes espagos. Isso ¢ feito a partir da elaboragdo de politicas
publicas de género que favorecam o empoderamento e o atendimento
das demandas das mulheres em suas diferentes condicdes de vida,
insercdo socioecondmica e identidades, priorizando as mulheres em
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sittacdo de pobreza, negras, idosas, lésbicas e com deficiéncia.

Os marcos orienfadores da Politica Municipal de Género est@o
cenfrados em processos e documentos construidos de forma partici-
pafiva e democrdtica pelas frés esferas de poder governamental,
com ampla participacdo da sociedade. Destaque para as mulheres
organizadas nas suas comunidades e nos movimentos de mulheres e
feminista como o Plano Nacional de Politica para as Mulheres; o
Plano Estadual de Politica para as Mulheres de Pernambuco; o Plano
Municipal de Politicas para as mulheres do Recife, todos amparados
nas direfrizes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de
Politicas pra as mulheres. Confribui também, o Plano de Governo
“Um Novo Recife”, por meio dos eixos: Direitos Humanos, Protecéo
e Emancipagao Social, Multiplicando as Oportunidades, e Profissio-
nalizagdo da Gestéo. Considerando tais aportes é importante ressal-
far os eixos norteadores das politicas de género para as mulheres
promovidos pela Secretaria da Mulher do Recife, como o fortaleci-
mento das acdes de prevencdo e enfrenfamento da violéncia de
género contra as mulheres juntamente com a descentralizagéo, quali-
ficagdo e ampliacdo dos servicos de atencdo & mulher em situacdo
de violéncia. Além do forfalecimento da politica de género no aparo-
fo municipal e o forfalecimento das relacdes inter setoriais e interpo-
deres para a promogdo dos direitos das mulheres; o fortalecimento
do desenvolvimento socio politico e econémico das mulheres e o
fortalecimento da participagdo da sociedade civil no controle da
politica publica de género.

A experiéncia com as mulheres catadoras do Arruda
O empoderamento diz respeito a processos de mudangas de posi-

cionamento que implica noutra formar de olhar para si e de se
relacionar com o mundo. Sendo assim, o empoderamento causa
uma fransformagdo radical nas relagdes de poder. Mais especifica-
mente, o empoderamento das mulheres alfera os processos e as esfru-
turas que perpefuam a relacdo de submissdo das mulheres em
relacd@o aos homens na sociedade. Na perspectiva feminista, empo-
deramento é uma estratégia que reconhece, afirma e valoriza as
mulheres na sociedade, revela suas potencialidades e visibiliza sua
histéria, bem como, constréi relacdes de género igualitérios enquan-
to desconstréi as relagdes de poder consolidadas pelo patriarcado.
Porfanto, o empoderamento rompe com a tradicdo de manutencdo
dos privilégios e possibilita a resisténcia e a emancipagdo das mulhe-
res em relacdo & situag@o de dominagdo e opressdo. Forfalecer o
empoderamento individual e colefivo das mulheres a partir do conhe-
cimenfo € uma estratégia para a conquista do mundo publico e da
autonomia econdmica.

No que tange as mulheres catadoras é necessério uma intervengdo
especifica que as permitam alcar o mesmo patamar de oportunida-
des que os homens. A condicdo de género e raca se soma as dificul-
dades enfrentadas pela pobreza, conjunto de fatores que relega as
mulheres catadoras pobres e negras um lugar mais baixo que os
homens catadores na escala das desigualdades. Mesmo que as
mulheres representem um nimero significativo entre as pessoas que
frabalham na catagdo, elas ndo #&m o dominio do processo produti-
vo, de comercializag@o e da gest@o dessa atividade econdmica e
ndo participam ativamente nas cooperativas. Portanto, empoderar as
mulheres para disputar esses espacos passa pela formacao e infor-
magdo sobre sua condig@o feminina, sobre temas que dialoguem
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com sua condi¢@o de vida como provedoras da familia, haja vista
que as mulheres s@o a maioria das chefias de domicilios e as princi-
pais responséveis pela criacdo das criangas.

A agdo com as catadoras do Arruda e enforno se inicia a partir de
uma constatacdo da Secretaria da Mulher da auséncia de mulheres
no cadastro de catadores da EMLURB — Empresa Municipal de
limpeza Urbana da Cidade do Recife. Essa lacuna provocou a
Secretaria da Mulher, por meio da Geréncia de Fortalecimento
Sociopolitico e Econémico, a realizar uma busca ativa naquele
territorio. Dessa forma, foram cadastradas mais de 100 catadoras
que viviam da cafagdo individual de materiais reciclaveis no canal.
Destas, 50 foram selecionadas para participar de uma capacitagdo
sociopolitica sobre género, raca, mundo do trabalho, associativismo
e cooperativismo.

Esse projefo com as catadoras feve um investimento de 150 mil reais
e foi executado em parceria com a FASE — Federagdo de Orgdos
para Assisténcia Social e Educacional. Tal formag@o tinha como
horizonte a inclusGo produtiva dessas mulheres no Galpdo de
Triagem de Residuos Sélidos do Arruda. Os critérios para a escolha
do grupo de 50 catadoras foram: renda e escolaridade, idade e a
auséncia do recebimento de beneficio social. O grupo foi formado
por 50 mulheres pobres, negras, de baixa escolaridade, heferos-
sexuais (com excecdo de uma), a maior parte mae, de faixa efdria
diversa, moradoras da comunidade Palha de Arroz no bairro do
Arruda e de comunidades vizinhas. A capacitag@o, que visava o
empoderamento e formagdo de um grupo de mulheres catadoras
coeso, teve duracdo de dois meses (fevereiro e marco de 2014) e
apresentou evasdo. Em paralelo a formagdo séciopolitica, a Secrefa-
ria da Mulher, em parceria com a Secretario de Satde e de
Promogdo Social e Direitos Humanos, promoveu um mutirdo de
satde e encaminhamento para os beneficios sociais.

O principal resuliado foi o reconhecimento das identidades de
género e raga, aliado ao pertencimento territorial que as mulheres
desenvolveram. Durante a formagéo, algumas mulheres romperam
ciclos de violéncia e construiram outros caminhos e superacdo de
condi¢des de vida. A nogdo de direitos sociais se ampliou e, atual-
mentfe elas, enquanto grupo, reivindicam acesso a bens e servicos
publicos para as comunidades que fazem parte.

E imporfante salienfar que a experiéncia fambém ampliou a perspec-
tiva de género no inferior da gestdo municipal, dando destaque para
as mulheres que atuam com a cafagdo e reciclagem de residuos
solidos nas politicas especificas deste setor.
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No Recife ha sete cooperativas que trabalham com a triagem de
materiais reciclaveis. As mulheres do Arruda, apesar de ainda néo
estarem com a sua unidade de frabalho pronta, s@o reconhecidas
como um grupo de catadoras pelas cooperativas existentes. Acredito-
mos que fais fatores sdo resultados qualitativos de um processo profun-
do de empoderamento das catadoras enquanto mulheres com direitos
e prontas para os desafios de disputar um lugar em igualdade com os
homens nas oportunidades potenciais que a economia da cidade
lhes oferece no @mbito da politica municipal de residuos sélidos.
Mulheres que se confundiam com o “lixo”, invisibilizadas pela socie-
dade e o poder piblico, passam a compreender a partir da sua iden-
tidade de género, raca, e de frabalhadora, da elevacéo da auto
estima e do pertencimento a uma comunidade, que a afividade
econdmica das catadoras é imporfante  para os cuidados com o
meio ambiente, o desenvolvimento da cidade e a conquista do direi-
to a uma vida com direitos.

CURSO DE GESTAQ
pA CADEIA PRODU"VA
DE RESIDUOS SOLIDgy
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Hace mas de dos siglos, el francés Charles Fourier aseguraba que
“los progresos sociales y cambios de época se operan en proporcién
al progreso de las mujeres hacia la libertad”. En aquella época sond
utdpico, mdas hoy desde este municipio de la ciudad de Sanfa Fe,
Repiblica Argentina lo enarbolamos.

En un pais joven como el nuestro, las mujeres han cargado y carga-
mos el peso de la historia. Nuestra sociedad nos ha tenido como
protagonistas “invisibles”. Sin embargo ha sido constante la construc-
cién de nuestra identidad a través del frabajo, la cultura, los debates,
las luchas politicas y sociales, la vida familiar, barrial y colectiva.

En esta constante construccién surge la gran lucha, la lucha de gene-
raciones de mujeres, la lucha por condiciones legales, sociales y
culturales de igualdad, la lucha a la que este municipio dispuso su
politica para actuar sobre el flagelo que impide toda real construc-
cion, que es la violencia de género.

Con un plan de politica piblica y dentro del marco de las Conven-
ciones Infernacionales para la Eliminacién de todas formas de Discri-
minacion contra la Mujer a la que nuestro pafs adhiere con rango
constitucional y la manifiesta en leyes, el gobierno de la ciudad de
Santa Fe, deposité la confianza y articulacion de trabajo en el Area
Muijer y Diversidad Sexual dependiente de la Subsecretaria de
Acciéon Social.

El accionar especifico que se quiere transmitir a la regién del Merco-
sur, cual trabajo de “efecto mariposa”, es llevado a cabo en su coor-
dinacién general por una militante feminista y por un equipo inferdis-
ciplinario atravesado por la perspectiva de género, el que me hace
parte, con un compromiso mdés allé de la profesion. Como mujer,
como ser humana.

Esta ciudad se diagrama en distritos municipales comprometidos en
erradicar la violencia de género, en lucha por la igualdad en trato,
status juridico y social como margen posible para la paz entre sus
habitantes. Dadas las conductas estereotipadas de esta sociedad
pafriarcal, ha llevado a investigar y relevar datos para darle una
concreta mirada de actuacién.

De esta manera, Santa Fe se convirtié en el primer municipio del
pais en desarrollar espacios de reeducacién emocional para varo-
nes que ejercen violencia contra las mujeres y en otorgar el derecho
a las trabajadoras de hacer uso de una franquicia especial de licen-
cia por violencia de género.

TALLER DE EMPODERAMIENTO. Surge asi para la region municipal el

"Programa de fortalecimiento de empleabilidad destinado a madres,
abuelas, tias, hermanas de las nifias y nifios de los Jardines municipa-
les”, que encuadra con lo concebido en la CEDAW en tanto los Esta-
dos partes impidan la discriminaciéon confra la mujer en razones de
matrimonio o maternidad con medidas tales como “alentar el suminis-
fro de los servicios sociales de apoyo necesario para permitir que los
padres combinen las obligaciones para con la familia con las respon-
sabilidades del trabajo...”

Con encuentros semanales durante 4 meses intensos se trabajé el
empoderamiento. El equipo  juridico-psicolégico del Area Mujer
desembarcod cada semana con falleres, con una temdtica que hizo al
fortalecimiento de las madres como mujeres. Como constructoras de
sus propias vidas, rescatando su fuerza inferior, con dindmicas de
aufopercibimiento de su poder como fales. Con la finalidad dltima de
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desenvolverse en sus vidas como mujeres dentro del mercado laboral
y atravesadas por la perspectiva de género.

Respecto a la posibilidad laboral, se las fortalecid para que infegra-
ran entre ellas una cooperativa, con las mujeres que supieron soste-
ner en el tiempo la capacitacion. Esas mujeres cooperativistas confor-
maron su propia red. Y, més alléd de la confeccion de uniformes al
por mayor para el municipio, ellas manejan proveedores, se presen-
fan en licitaciones, infernamente se dan su propio reglamento coope-
rativo y valientemente han salido de la esfera de la dependencia del
varén que, en su gran mayoria, ejercian violencia de género en cual-
quiera de sus modalidades.

la principal injerencia que se tiene en la regién con estos falleres de
empoderamiento y oficio es que las mujeres construyen un nuevo
modelo de vida para ellas y su nicleo familiar y crean sus propias
redes -en la comunidad- previniendo la violencia de género.

LA OTRA CARA. El andar de esfe accionar nos sumerge en las distintas
realidades. Por ello desde este municipio la politica es una y como
“un dado”, en el que cada cara opuesta suma siefe, a la contracara
de esta violencia se implemento un “Programa para los varones que
ejercen violencia de género”. En articulacion con el Poder Judicial de
la provincia de Santa Fe se aborda la situacion y se brindan talleres
semanales de “Reeducacién emocional” en los que se trabaja para
que los varones desaprendan que tienen derecho o superioridad
sobre la mujer.

Infegran este taller los varones derivados por la justicia en casos de
violencia de género y aquellos que voluntariamente se autopercibie-

ron violentos, con la intervencién en cada encuentro de un modera-
dor formado en la problemdtica.

Talleres que van més alla de la reparacion a la que las mujeres son
merecedoras, fienden a la reparacion con dimension fransformadora
en la sociedad, a subvertir las preexistentes modalidades de subordi-
nacion estructural general, marginacion sistemdtica e inequidades
estructurales que posiblemente sean la raiz misma de la violencia
sufrida por las mujeres. Se estd frente a una actividad primera en la
region y en los umbrales de las consecuencias reales a largo plazo.

ADENTRO, LA MISMA SUMA. Siguiendo con la misma politica de igual-

dad y por los derechos de las mujeres, el municipio suscribi¢ un
Acuerdo Paritario con la Asociacion de Obreros y Empleados Muni-
cipales [Asoem), por el cual las agentes y docentes municipales
podran solicitar licencia por violencia de género, sin que pierdan el
presentismo y pudiendo participar dentro de sus horario laborables
de actividades de contencién y asesoramiento.

Esta norma pionera en municipios del pais, otorga calidad institucio-
nal dentro del marco legislativo nacional y provincial pretende alen-
far esta iniciativa a ofras municipalidades.

Y asf, desandando los estereotipos que la sociedad molded en las
muijeres ha salido un nuevo lienzo a trabajar, que asume las caras
opuestas para que la suma siempre encuentre la igualdad de género
y por los derechos de las mujeres que caminan desde hace décadas
esta region.
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la historia de las democracias muestra un notable avance en la igual-
dad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. Sin
embargo en la actualidad la dimension de género no es sélo practi-
ca cofidiana sino fambién desafio. Ampliar politicas publicas,
concientizar acerca del empoderamiento de la mujer en la politica,
la economia, la cultura y en las instituciones, son parte del refo de
cara al futuro.

En este sentido la Universidad Nacional de Rosario (UNR] asume
dicho compromiso en su propio seno. Por ello, se impone un trabajo
de identificacién de inequidades aun existentes enfre hombres y muje-

res asi como la generacion de propuestas concretas para superarlas.

El Programa Género y Universidad [PGU) es una respuesta en conso-
nancia. El mismo surge en el afio 2012 y se encuentra radicado en
el Vicerrectorado de la UNR. Aspira a aportar al cambio de la cultu-
ra insfitucional construyendo democracia real de hombres y mujeres.
la toma de decisiones fanto en el disefio como en la ejecucion de
politicas y programas institucionales de todos los niveles necesita del
empoderamiento de las mujeres como aporte y como derecho. El PGU
como programa de gestién, se propone convertirse en dmbito de
pensamiento, concientizacion, participacién y también de propuesta.
El presente articulo intenta mostrar el camino realizado por el Progra-
ma Género y Universidad a fravés de la implementacién de iniciati-
vas concebidas como Buenas Practicas que hacen un aporte sustan-

cial a la busqueda de la paridad de género v la bisqueda de igual-
dad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.

En términos generales cuando hablamos de buenas practicas de
género, nos referimos a foda accién o conjunto de acciones que a
partir de la identificacién de una necesidad, prefende dar respuesta
mediante la adopcion de medidas que contribuyan a la eliminacion
de estereotipos de género.

En este sentido, las actividades sefialadas en el presente trabajo se
definen como buenas practicas de género ya que en todas ellas
fienen como fundamento alcanzar un mayor grado de difusién
conocimiento de la necesidad de comprender a la sociedad como el
producto de relaciones de poder que pueden ser cuestionadas y
modificadas para de ese modo garantizar un mayor grado de iguali-
dad entre mujeres y hombres.

Dentro de las actividades realizadas por el PGU se encuentran los
Programas de Mentorazgo. Los programas realizados apuntan tanto
al apoyo a la comunidad universitaria femenina para mejorar sus
posibilidades de adquirir posiciones de liderazgo como a promover
una mejor insercién laboral tanto en el dmbito publico como privado.
En este sentido, con el apoyo de la Universidad Nacional de Villa
Maria y en articulacién con una comunidad de mujeres emprendedo-
ras de la ciudad de Rosario, se llevaron adelante jornadas de trabajo
orientadas a la adquisicion de habilidades v el desarrollo de nuevos
vinculos por parte de las mujeres participantes, que les permitieran
oforgar un nuevo impetu a su camino de crecimiento profesional.

En el mismo marco, se ha desarrollado el Programa de Capacitacio-
nes en Gremios y Sindicatos cuyo objefivo es promover un marco
general para la construccién de politicas sindicales con perspectiva
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de género. En este sentido aspird también a favorecer la adquisicion
de herramientas para distinguir y analizar de modo critico los dere-
chos y obligaciones de los trabajadores. De esta manera, se desarro-
llaron talleres tedrico-practicos junto con la participacion de especia-
listas en cada una de las temdticas propuestas, orientando cada
encuentro hacia los objetivos del Programa.

Se destacan ademds las Jomnadas de capacitacién y educacion
sobre salud sexual y reproductiva para grupos vulnerables. Las jorno-
das fueron dirigidas a un grupo de integrantes de la Comunidad
Qom de la ciudad de Rosario vinculadas con la Universidad y apun-
faron a la capacitacion en la temdtica y el desarrollo de la persona
desde su propio autoconocimiento. Asimismo, se dispuso la forma-
cién de referentes en la Comunidad capacitando a los participantes
en las formas de transmision de los conocimientos adquiridos.

Ofra actividad que se encuentra en desarrollo en el marco del PGU
son las Escuelas Populares de Formacion en Género, propuesta que
serd llevada adelante durante 2015. Este proyecto que es promovido
y financiado por el Consejo Nacional de las Mujeres consiste en
impulsar una adecuada difusién de conquistas de derechos desde una
perspectiva de género asi como también brindar informacion sobre la
existencia de herramientas disponibles para el ejercicio y goce de
derechos. Para ello se utilizan metodologias y herramientas que propi-
cian actividades participativas y que coloquen en un lugar de igual
dad la experiencia de las participantes. El curso estd disefiado para
que mujeres de grupos vulnerables de nuestra comunidad educativa y
de zonas marginales de la ciudad puedan asistir, dentro del espacio
fisico de la Universidad, a capacitarse y tomar conciencia, para frans-
formar su realidod por medio del didglogo, la critica y la reflexion.

Se destaca que para llevar adelante dicha actividad, desde la univer-
sidad se instaura un sistema de cuido para los nifios de las personas
asistentes, con instalaciones adecuadas asi como recursos de apoyo
pedagdgico que contribuird a garantizar la asistencia de las mujeres
parficipantes.

CONSIDERACIONES FINALES

las buenas précticas son acciones que llevan adelante los miembros
de una institucion con el fin de mejorar el presente y con la pretension
de que las mismas puedan ser replicadas o transferidas. Por lo tanto,
para que se puedan fransformar en hechos positivos se requiere del
apoyo no solo de las autoridades y de los érganos de decision, que
garanticen su aplicabilidad y sostenibilidad sino del conjunto de la
comunidad educativa que acomparie, reproduzca y las socialice.
En este sentido una buena préctica de género cobra sentido en tanto
a través de esta forma de infervencion los miembros de las institucio-
nes de educacién superior propician la puesta a disposicion de la
comunidad esfos saberes y formas de actuacién que pretender modi-
ficar el presente y permitir la aparicién de nuevas formas de estructu-
racion social.

las cuestiones de género tienen un alcance social muy profundo en
tanto permiten la reproduccién o modificacion de relaciones de
poder que estructuran la propia sociedad. En relacion a estos proce-
sos es importante destacar que la educacién ha sido la herramienta
de igualdad mas contundente del mundo moderno. Atn mds, la
Educacién Superior se conformé como ambito de reflexion, produc-
cién de conocimiento y reproduccién de buenas practicas sociales.
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Considerando esta realidad, el PGU intenta proponer un émbito de
reflexion vy propuesta que genere politicas que amplien derechos o
renueven culturas en pos de la igualdad de hombres y mujeres en la
vida universitaria. Aspira ademds a generar procesos de visibiliza-
cién y fortalecimiento de la perspectiva de género y articular politicas
desde una perspectiva amplioda que permita desarrollar con el
Estado u ofros actores sociales, una agenda externa de frabajo
conjunto en la perspectiva de la igualdad de derechos.
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