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¢ EDITORIAL

Trascender
fronteras

eneralmente quienes viven las ciudades como

visitantes logran identificar aspectos de la vida co-

tidiana que quienes vivimos en la ciudad todos los

dias no los vemos o no les damos valor, porque los

tenemos internalizados. Qué seria de los procesos
sociales de cada ciudad si no tuviéramos la mirada de los
otros.

Esta idea basica de las relaciones humanas nos ha mo-
tivado a cultivar relaciones entre las ciudades de nuestra
Latinoamérica en busqueda de aprendizajes, saberes y ex-
periencias que nos permitan encaminarnos a la mejora de
las condiciones de vida, y en particular a la busqueda de
practicas institucionales y sociales que nos permitan como
sociedades revertir los cientos de afos de exclusiones y
desigualdades, en especial con las personas en situacion
de discapacidad.

Desde hace mas de 20 afos que la Red de Mercociu-
dades ha sido una plataforma de encuentros y ha sostenido
y cultivado las relaciones de didlogo y cooperacion entre
diversos pueblos. Hace 5 anos se cred el Grupo de Dis-
capacidad e Inclusién (GDI), ampliando las posibilidades
de encuentro y las necesidades de respuestas a problemas
comunes.

En estos anos se han tejido vinculos y relaciones con
decenas de ciudades, logrando componer redes que per-
mitan reducir las distancias y diferencias de cada rincén del

continente. Este trabajo sostenido permite que cada ciudad,
cuando se propone encaminar algun proyecto, pueda contar
con la experiencia, la inteligencia y la mirada de otros que ya
transitaron el mismo camino o tienen problemas comunes.
Esta construccion nos permite construir una capacidad
colectiva que debera dar sus frutos en los proximos afos.

El plan de trabajo de este afio del GDI contd con metas
concretas para mejorar la vida de los ciudadanos. Es asi
que se realizaron capacitaciones sobre tecnologias de la
comunicacion y la informacién, en las que participaron mas
de 10 ciudades. También estamos préximos a presentar una
aplicacién que permitira relevar las condiciones de accesibi-
lidad de las ciudades y compartir esa informacion entre las
ciudades que participan de la red, para planificar acciones
comunes que mejoren la accesibilidad.

Esta nueva edicién de la revista rampa Mercociu-
dades tiene la particularidad de expresar practicas y expe-
riencias de cinco paises y nueve ciudades de Latinoamérica.
Este crecimiento y diversidad ha sido el fruto del trabajo cons-
tante y sostenido de ciudades que, a pesar de las fronteras,
apuestan a los procesos de integracion desde la cooperacion.

Si bien estos procesos son comunes a nivel de las rela-
ciones econdmicas y las actividades culturales, no es tan
frecuente que la situacion de las personas con discapacidad
sea un motor de encuentro y trabajo conjunto. Entre otras
cosas porque las realidades de vida de las personas y las
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debilidades institucionales hacen que generalmente se esté
trabajando en la atencién a situaciones cotidianas basicas,
como acceder a los servicios de salud, educacion, trabajo,
vivienda y transporte.

Pero las esperanzas de avanzar no solamente estan en
los procesos internos de los paises y las ciudades, sino en
la capacidad de integracion de las experiencias que se ge-
neran en distintas partes del mundo.

Es entonces que saludamos a todos los que participan
de este quinto numero de la Unica revista regional que tiene
como tema central la situacion de las personas con dis-
capacidad en cada una de las ciudades. Esperamos que la
comunicacion de estos procesos fortalezca los lazos y tras-
cienda los limites de los municipios, llegando a los hogares
de los ciudadanos latinoamericanos.

Federico Lezama

Responsable de la publicacion Rampa Mercociudades-
Cocoordinador del Grupo de Discapacidad e Inclusion de
Mercociudades




© BELO HORIZONTE

Arquitectura
Sensorial

Desde 2013, la ciudad brasilera de Belo Horizonte
alberga el proyecto Arquitectura de los sentidos,
una iniciativa que consigui6 instaurar practicas de
accesibilidad cultural en el ambito museoldgico.

| proyecto, del cual ya han participado unas 300 per-

sonas, es una realizacion de los equipos de Casa do

Baile —considerada un centro de referencia en ur-

banismo, arquitectura y disefio— del Museo de Arte

da Pampulha y del Museo Histérico Abilio Barreto.
Esta destinado a personas ciegas y con baja visién y a todos
aquellos interesados en una experiencia sensorial dentro del
espacio museoldgico.

Con el fin de eliminar barreras fisicas, comunicacionales y
actitudinales Arquitectura de los sentidos procura establec-
er una comunicacién horizontal entre el publico y la obra,
mediante visitas guiadas para grupos mixtos (personas con
y sin discapacidad) donde se establece una nueva forma de
mediacién con la arquitectura y los contenidos a través de
los sentidos. “No se pretende una adaptacion de los forma-
tos, sino la elaboracidon de un nuevo abordaje patrimonial
que beneficie a todos los publicos, a partir del supuesto de
que somos todos seres sensoriales y multiples en la percep-
cion de la realidad; coment6 el portavoz del proyecto, Cas-
sio Gongalves Campos, técnico nivel superior en patrimonio
cultural.

Conexion con los sentidos

Ademas de la arquitectura se exploraron otras tematicas,
como los jardines proyectados por Roberto Burle Marx y el
tacto; también se trabajé con otros sentidos, como la au-
dicion, en la edicion Pampulha Sonora y con el gusto, donde
la propuesta fue literalmente degustar un jardin. Este almuer-
zo especial fue titulado: Arquitectura de los sentidos: visita
tactil degustativa y se seleccionaron, con ayuda de espe-
cialistas, las plantas del jardin que fueran comestibles, como
es el caso de la trapoeraba (Commelina), el tubérculo taro y
el lirio, con las cuales se prepar6 el menu a degustar por el
publico. Segun Gongalves Campos, estas actividades lleva-
das adelante dentro del érgano gestor de la cultura de la ciu-
dad de Belo Horizonte “traen un avance en las discusiones y
acciones que van a garantir el acceso a la cultura, un derecho
humano ampliamente reconocido’

Maquetas en relieve con disefios de azulejos. Fuente: Prefeitura de Belo Horizonte

“El proyecto busca la elaboracion de un
nuevo abordaje patrimonial que beneficie
a todos los publicos, a partir del supuesto
de que somos todos seres sensoriales y
multiples en la percepcion de la realidad”



Un verano para
disfrutar en
igualdad

Esta por comenzar la temporada de veraneo y la
Intendencia de Canelones estd planificando diferentes
actividades de turismo accesible, que este afio se verdn
potenciadas por la confeccion de sillas anfibias en el Taller
de Exploracion de Ayudas Técnicas de la comuna.

n el verano de 2018 la Intendencia busca profundizar
las acciones que posibiliten que la playa sea un espa-
cio de disfrute para todas las personas. Luego de una
valoracion muy positiva de lo que fue la temporada
pasada, la Intendencia va por mas.

El punto de partida

En el verano 2016-2017 distintas dependencias de la Inten-
dencia de Canelones concretaron varias jornadas de activi-
dades educativas y recreativas en la zona de Atlantida, una
playa que es accesible. La Direccion General de Cultura a
través de la Unidad de Animacién Sociocultural, el Circo So-
cial y la Divisién Zoolégico; la Direccidon General de Desarrollo
Econdmico a través de la Direccion de Desarrollo Turistico, la
Direccion General de Desarrollo Social a través de las areas
de Infancia y Adolescencia, Adulto Mayor y Discapacidad;
junto con la Direccién de Gestién Ambiental y el apoyo de
la Direccién de Comunicacion y de Gestion Territorial partici-

paron en la articulacion de los programas Verano jugado, Mar
al alcance y Turismo Social.

Durante enero y febrero se organizaron jornadas en las
que se podia disfrutar de actividades en la playa, de la
visita al zoolégico y de un recorrido por los sitios turisticos
emblematicos de Atlantida: el barrio historico, el Aguila, el
edificio El Planeta, la escultura El Sol de Paez Vilaré, la Plaza
Fundadores, la Iglesia Cristo Obrero y la escultura del Sapo
Ruperto, en Parque del Plata.

Segun explic6 a rampa Delia Bianchi, la directora técnica del
area de Discapacidad de la comuna canaria, en las jornadas se
hizo énfasis en la participacion de colectivos y organizaciones de
personas con discapacidad, adultos mayores y familias de todo
el departamento de Canelones. “La intencionalidad de las prac-
ticas de estos programas es promover procesos de integracion
de colectivos a nivel territorial, desde una perspectiva interge-
neracional, inclusiva y con la proyeccién de fortalecer a futuro las
acciones integrales, a nivel de los municipios y microrregiones;
anadié. De las jornadas participaron 700 personas, ademas de
todos los que pudieron disfrutar de la playa accesible.

La nueva temporada

Este verano esta previsto extender los servicios a las personas
con discapacidad. Para esto se capacitara en deporte adapta-
do a los funcionarios de la Direccidn de Deporte, que depende
de la Direccion General de Cultura. La capacitacion estara a
cargo de la Secretaria de Accesibilidad para la Inclusién de la
Intendencia de Montevideo y permitira involucrar a los guarda-
vidas y a los profesores de educacion fisica del gobierno de
Canelones, para ampliar el horario de cobertura y la propuesta
del programa. También se buscara desarrollar actividades de
capacitacion a los prestadores de servicios y empresarios del
area turistica, para lograr identificar las necesidades de las per-
sonas con discapacidad, informé Bianchi.

Por otra parte, la comuna canaria cuenta ahora con un
Taller de Ayudas Técnicas, que prevé elaborar, de cara a la
temporada turistica, sillas anfibias y equipamiento para que
las personas con discapacidad puedan disfrutar de los sitios

de playa accesible de Canelones y del area metropolitana.
“Esta estrategia se amplifica a partir de construir sistemas
abiertos de investigacion y produccion de conocimiento, ge-
nerando intercambios de cooperacion con la Universidad de
la Republica y la UTU? explicé Bianchi.

Pensar y hacer
La idea detras de estas iniciativas es que la playa es un lugar
de esparcimiento, de disfrute al aire libre, de juego. “Por tanto,
si convertimos ese espacio en un sitio accesible e inclusivo,
también generamos un hecho educativo y de aprendizaje so-
bre la convivencia entre todos’

Lograr que un sitio sea accesible, asegura Bianchi, “exi-
ge en forma cotidiana y permanente concientizar e invitar a
reflexionar sobre los derechos y necesidades que tenemos

todas las personas de ser parte y hacer parte de la comuni-
dad y de la ciudad” y en particular reflexionar sobre el hecho
de que, “si no percibimos la presencia de las personas con
discapacidad, probablemente sea porque se encuentran con
barreras, barreras que limitan e impiden y por tanto excluyen
y segregan’ Para lograr transformar los espacios en inclu-
sivos, entonces, ademas de pensar cuales son esas barre-
ras, es necesario “realizar acciones que modifiquen mate-
rialmente esos espacios, con el equipamiento necesario,
con la seguridad necesaria, con los bienes y servicios ac-
cesibles’ afirmd. “Porque si esa transformacion es material,
la comunidad también se va dando cuenta que ese espacio
transformado es precisamente inclusivo, diverso y permite
que todas las personas podamos compartirlo, en las formas
y situaciones que cada uno quiera y pueda’ 4
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Ciudad inclusiva

La Intendencia de Montevideo (IM) elaboroé el primer
Plan de Accesibilidad que pondra en marcha a partir
de 2018. Estas acciones estratégicas apuntan a la
mejora del urbanismo y la movilidad, al reconocimiento
de los derechos de las personas con discapacidad y al
fortalecimiento de la institucionalidad y la gestion para
el cambio.

| primer Plan de Accesibilidad de la IM sigue los linea-
mientos estratégicos del gobierno departamental y
profundiza en acciones concretas para mejorar la ac-
cesibilidad y la proteccion integral de las personas con
discapacidad.

El plan fue redactado de forma transversal con todas las
areas de gestiéon de la comuna y en base a la Convencién so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley
sobre Proteccién Integral de personas con Discapacidad (Ley
n® 18.651). El documento también toma en cuenta las reco-
mendaciones que emitié al Estado uruguayo el Comité de la
ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en 2016, que recoge muchas de las demandas histéricas de
este colectivo, donde se destacan la no discriminacion y la par-
ticipacion, la igualdad de oportunidades, la educacién y la ac-
cesibilidad como ejes fundamentales de accion.

“La Convencién fue pensada para los estados nacionales.
Nosotros hicimos una adaptacion, identificando dentro de las
competencias departamentales aquellas acciones que con-
tribuyan con el cumplimiento de los objetivos de este plan de

accesibilidad? explicé Federico Lezama, coordinador de la Se-
cretaria de Accesibilidad para la Inclusiéon de la IM.

El plan servira ademas como una herramienta de gestion,
con metas especificas y medibles, que seran cargadas en un
soporte informatico para que la ciudadania pueda visualizar-
las y realizar su contralor como instrumento de transparencia
y acceso a la informacion. “Quienes lean este primer plan se
sentiran ilusionados con la construccién de un Montevideo in-
clusivo, pero también podran constatar los debes, los vacios
que necesariamente deberemos transformar junto con los ciu-
dadanos, las organizaciones y la red social comprometida con
un proyecto de inclusién social; agregé Lezama.

Para lograr esta transformacion, el plan consta de tres ejes
especificos: accesibilidad, urbanismo y movilidad; igualdad,
participacion e inclusion; e institucionalidad y gestion para el
cambio.

Principales ejes del Plan de Accesibilidad

EJE 1: ACCESIBILIDAD, URBANISMO Y MOVILIDAD

) .
Atls
y1 1%

Recambio del 100% de la flota de 6mnibus por vehiculos accesibles.
Asegurar la accesibilidad de los espacios publicos.

Cumplimiento de la normativa de accesibilidad.

Préstamo de refaccion de viviendas en condiciones de accesibilidad.
Nuevas playas accesibles, con senderos y sillas anfibias.

Instalacion de semaforos sonoros.

EJE 2: IGUALDAD, PARTICIPACION E INCLUSION

Realizar la ampliacién del Parque de la Amistad.

Brindar locaciones accesibles para el 100% de los desfiles de
Carnaval y Criollas.

Desarrollar una aplicacién para el relevamiento de las condiciones
de accesibilidad en la ciudad.

Abrir nuevos espacios donde se brinden programas de educacién
fisica, deporte y recreacion para personas con discapacidad.

Propiciar la inclusién de nifos con discapacidad en los programas
de escuelas de iniciacién deportiva.

EJE 3: INSTITUCIONALIDAD Y GESTION DEL CAMBIO

e Crear un grupo de trabajo sobre transporte accesible, con la
participacion de usuarios, empresarios y representantes de la IM.

Definicién de cinco areas de accion prioritarias para la accesibilidad
en el Plan de Accion Territorial.

Poner en funcionamiento el Centro de Atencion a Usuarios del STM,
donde se reciba y procese denuncias de usuarios en situacion de
discapacidad.

Capacitar cuadrillas y proyectistas en accesibilidad y disefio
universal.

Crear la carrera de Intérprete de Lengua de Senas Uruguaya (LSU) en
la IM e incorporar funcionarios.

Formacion del personal en trato adecuado a personas en situacion
de discapacidad.
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Celebrar la diversidad
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=/ Fiesta delas Colectividades 2016. Autor: Municipalidad de Rosario

La Fiesta de las Colectividades de la ciudad de Rosario, Argentina, inaugura en esta edicion nuevas caracteristicas
de adaptabilidad y accesibilidad que garantizan la participacion de personas en situacion de discapacidad en la
Fiesta de las Colectividades de la ciudad de Rosario.

a fiesta mas importante y popular de Rosario cumple
su 33°aniversario y lo celebra del 10 al 19 de noviem-
bre, haciendo del evento una instancia para todos.
Como cada arfio, desde 1985, con entrada libre y gra-
tuita para personas con discapacidad, noviembre se
transforma en una imaginaria vuelta al mundo donde los cin-
co continentes expresan con musica, danzas, costumbres, ar-
tesanias y gastronomia gran parte de su cultura. En cada una
de las ediciones participan medio centenar de colectividades
y mas de medio millén de personas disfrutan de los sabores,
espectaculos y danzas con trajes tradicionales e instrumentos
musicales de todas partes del mundo. Ademas, se destaca la
tradicional eleccion de la Reina de las Colectividades.

Circuito accesible

Una caracteristica particular es la puesta en marcha de un
circuito accesible para personas con movilidad reducida o en
situacién de discapacidad, con un espacio de asistencia es-
pecial situado a metros del ingreso al predio. Se construyeron
senderos, se nivelaron suelos, se colocan rampas desmonta-
bles y senalética especifica, sanitarios adaptados y ademas
el personal fue capacitado para la atencion de personas con
discapacidad. Se brindara un servicio de asistencia y guias
que podran acompanar a los interesados a un circuito pro-
gramado, para que puedan transitar el predio sin dificultades.
El servicio de asistencia cuenta ademas con sillas de ruedas
para prestar. Estos servicios estaran disponibles en el horario
de 20.00 a 24.00 horas todos los dias. Por las noches en el
escenario mayor se contara con interpretacion en Lengua de
Sefias Argentina (LSA). Asimismo, se cuenta con un espa-
cio reservado de estacionamiento, para ascenso y descenso
de personas con movilidad reducida y horarios de servicio
publico de transporte urbano adaptado.

Politicas publicas

En coherencia con los principios de la Convencion Interna-
cional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
la Direccion de Discapacidad (DD), que depende de la Secre-

taria General, atraviesa transversalmente el disefio de cada
politica publica. Adriana Ciarlantini, directora de Discapacidad
de la municipalidad, explicé a rampa que esta perspectiva
permite “pensar y disefiar politicas inclusivas en todos los am-
bitos existentes, y legitima el accionar dandole profundidad
a las acciones a implementar. De esta manera participamos
en todas las areas incorporando la ideologia de la inclusién
como politica, generando conciencia, cambios actitudinales,
eliminando obstaculos que impiden la participacién social de
la persona con discapacidad’

Por eso cada aino se trabaja para garantizar la participacion
en espacios culturales de las personas con discapacidad,
mejorando condiciones de accesibilidad fisica, incorporando
intérpretes de LSA en todos los museos y capacitando al per-
sonal municipal en la eliminacién de barreras actitudinales.
Este objetivo se ha logrado en los eventos mas importantes
de la ciudad, como la fiesta de las colectividades, carnavales,
congreso de deportes y congreso hipico. “Es un orgullo para
nosotros haber logrado este objetivo ya que entre las organi-
zaciones de la sociedad civil y el estado municipal hicimos
posible que esta hermosa fiesta sea disfrutable para todos”
agreg6 Ciarlantini.
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Piscina adaptada
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4~ Natacion adaptada en la piscina municipal de Villa Carlos Paz. Autor: Municipalidad de Villa Carlos Paz.

La ciudad de Villa Carlos Paz, Argentina, se destaco en la temporada de verano 2016-2017 con el Programa Escuela de
Natacion Adaptada, un espacio de estimulacion y rehabilitacion para personas con discapacidad motora.

4~ Programa Escuela de Natacion Adaptada en Villa Carlos Paz. Autor: Municipalidad de Villa Carlos Paz.

| programa fue llevado a adelante por el profesor
de educacién fisica especializado en discapacidad,
Pablo Pérez, y por la estimuladora temprana, Susana
Villayandre. Se tratdé de un desarrollo conjunto de
la Secretaria de Turismo y Deporte, la Secretaria General de
Desarrollo Social, la Subdireccién de Deporte y la Subdireccion
de Discapacidad de la Municipalidad de Villa Carlos Paz.

En los meses de verano, la piscina municipal recibid, entre
ninos, adolescentes y adultos, unas 60 personas con discapaci-
dad intelectual, motora y paralisis cerebral.

Segun Patricia Mora, subdirectora de Discapacidad de la mu-

nicipalidad, se logré “realizar un proyecto en conjunto que fue el

puntapié inicial para nuevas actividades a desarrollar y que ya
se estan gestando’

Para favorecer la inclusion, las actividades se realizaron en el
mismo horario que las clases de hidrogimnasia y de la escuela
de natacion para adultos, con muy buenos resultados en térmi-
nos de participacion. También se incorporé a las familias de los
beneficiados, quienes ademas de acompahar, participaron de la
propuesta deportiva. «

15
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Sello Inclusivo

César Mantilla, Secretario de Inclusién Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito junto a joven . Autor: Secretaria de Inclusion

La Secretaria de Inclusion Social, del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, tiene como iniciativa el
Sello Inclusivo, una herramienta que permite identificar
a distintos establecimientos como lugares inclusivos y
libres de discriminacion.

a Municipalidad plantea esta accién como una via
para hacer del Distrito Metropolitano de Quito un es-
pacio habitable, en armonia y con respeto de todos
los ciudadanos, sin distincion de edad, género, sexo,
condicién migratoria, orientacion sexual, autoidenti-
ficacion étnica o discapacidad. En una primera etapa, este
proyecto se esta desarrollando en la Administracién Especial
Turistica La Mariscal y en el sector industrial de la Adminis-
tracion Zonal La Delicia, que son las zonas mas concurridas
de Quito.

En 2016 se entregaron 450 sellos y se espera que el 2017
termine con 300 dependencias o empresas nuevas con el
sello, segun explicé a rampa Kléver Alban Flores, director de
Gestién de la Inclusién Social de la Secretaria de Inclusion
Social de Quito. En esta primera instancia, se ha dado priori-
dad al sector privado para la adopcion de los criterios esta-
blecidos en el sello.

¢ Qué es el Sello Inclusivo?

Es una herramienta para motivar a empresas o distintas de-
pendencias para incluir dentro de su establecimiento un sim-
bolo de no discriminacion. Este reconocimiento lo realiza el
Municipio del Distrito Metropolitano en conjunto con la Secre-
taria de Inclusion Social.

El mismo favorece a un sistema de gestién inclusiva como
parte de la responsabilidad social, convirtiendo al negocio en
un sitio que hace la diferencia y como una marca distintiva en
la oferta de servicios.

¢Quiénes pueden solicitarlo?
Son beneficiarios del Sello Inclusivo todos los comercios o
dependencias que cumplan con el 60% de los 23 criterios que

establece el mismo, estos criterios cumplen distintos niveles
potenciales de vulneracion de los derechos humanos.

Para obtenerlo, el comercio o entidad tiene que solicitar su ob-
tencidon mediante una carta formal a la Secretaria de la Inclusion
del Municipio de Quito. En la solicitud se deben establecer las
personas referentes del comercio, quienes luego concurrirdn
a una capacitacion. Finalmente, obtienen el sello los estable-
cimientos que cumplan con la mayor parte de los criterios.

Los sellos tienen un afio de vigencia. Para renovarse tienen
que continuar cumpliendo con los criterios por los cuales les
fue otorgado en un primer momento.

¢Cuales son los criterios que valora el sello?

Los criterios abarcan once tipos de requisitos, entre los que
estan los requisitos obligatorios de cualquier empresa, que
refieren al cumplimiento con las normativas nacionales y lo-
cales para el funcionamiento.

Otros criterios refieren a la igualdad de oportunidades y no
discriminacién, tanto en la gestion de recursos humanos como
en el publico externo al que atiende el comercio. También se
valora si existe paridad entre mujeres y hombres empleados,
si se promueve o vincula laboralmente a poblacién joven
mayor de edad y si se emplea a personas con discapacidad.

Al respecto de la accesibilidad, se establece que las areas
destinadas a los proveedores y clientes deben ser adecuadas
para personas con discapacidad y movilidad limitada.

El sello evalua asimismo otros aspectos: la sostenibilidad
ambiental y de autogestion del lugar, la accidn inclusiva en la
contratacion de proveedores, la accion social comunitaria y el
respeto por los animales y la naturaleza, entre otros.

¢ Qué beneficios tienen los establecimientos que obtienen
el sello?

Quienes reciben el sello acceden a capacitaciones, son incluidos
en una guia de establecimientos turisticos y destacados en el
portal de la empresa de turismo de Quito. Tras obtenerlo, los es-
tablecimientos pueden utilizar el sello de Quito, Ciudad Inclusiva
en sus comunicaciones. El objetivo es que los consumidores o

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito apuesta por la diversidad.
Autor: Secretaria de Inclusién

usuarios opten por estos establecimientos por sobre otros, por
cumplir con criterios que cumplen con los derechos humanos.

Poco a poco
Esta iniciativa se plantea “bajo la premisa de la inclusion como
una accion progresiva, en donde se establecen criterios mini-
mos Yy otros a ir construyendo y sosteniendo en el tiempo; se-
nald Alban. El director remarcd que el sello “es uno de esos
componentes en las multiples acciones de esta Municipalidad,
que busca construir un nuevo imaginario y compromiso en las
personas, en torno a su corresponsabilidad en ese pacto social
que implica convivir armoniosamente en una ciudad inclusiva”
Para Alban el concepto de la corresponsabilidad es funda-
mental. “Si seguimos esperando que los gobiernos locales den
solucién a todo nunca vamos a poder generar un cambio de fon-
do. Es necesario que haya un compromiso de cambio de todos,
para que se puedan generar cambios de fondo, concluyé.
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Transporte para todos
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Piso tactil en parada de bus en Buenos Aires: Autor: Copidis

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte proyecta y lleva adelante un programa para que el transporte publico
sea la mejor opcion para moverse en la ciudad de Buenos Aires.

e trata de un sistema de transporte que combina
colectivos articulados y tradicionales con carriles ex-
clusivos, esto disminuye los tiempos de viaje, brinda
previsibilidad, accesibilidad, comodidad y mejora la
calidad ambiental. Se intenta de esta manera trans-
formar la matriz de movilidad de Buenos Aires, fomentando la
conexion entre los distintos medios de transporte.

A través de la Red de Metrobus de la ciudad, se busca
cumplir con lo que la Convencién de los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad (Ley 26.378) promulga. La misma
tiene rango constitucional y en su articulo 9 refiere a que se
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, entre otras cosas al transporte.

En este sentido el metrobus ha logrado incorporar todos
los criterios de accesibilidad. Se ingresa a la darsena a través
de rampas, mosaico guia y de aproximacion para personas
con discapacidad visual. Cuenta con senalética de alto con-
traste y braille, y todas las personas pueden acceder desde la
parada de forma directa, sin barreras fisicas.

Desde la Comision para la plena Participacion e Inclusion
de las personas con Discapacidad (Copidis) se trabaja de
forma transversal con todas las dreas de gobierno a fin de
incluir el disefio universal en todos los proyectos, capacitando
y asesorando a todos los profesionales implicados.

Los corredores de metrobus son una forma ya probada
en Buenos Aires de reducir los tiempos de viaje de los ve-

El sistema abarca las siguientes lineas:

Metrobus Juan B. Justo, primer metrobus de la ciudad,
con una extensién de 12 km, 150.000 pasajeros beneficiados
y una reduccion de 40% en el tiempo de viaje.

Metrobus Sur, con 23 km de extension y dos corredores
exclusivos, beneficia a 250.000 personas todos los dias.

Metrobus 9 de julio, con 3 km de extensién en la avenida
mas emblematica de la ciudad, beneficia a 255.000 personas
todos los dias.

Metrobus San Martin, nuevo corredor de metrobus, es el
primero en complementarse con intervenciones peatonales
para hacer los cruces mas seguros y beneficia a mas de
70.000 personas a diario.

Metrobus Norte 1 y 2, es el primero que conecta la ciu-
dad con la provincia de Buenos Aires y beneficia a mas de
200.000 personas diariamente.

Metrobus AU 25 de mayo, es el primero del pais reversible
y en circular por una autopista. El nuevo corredor beneficia a
120.000 personas, reduciendo su tiempo de viaje en un 50%
y ocupa un lugar antes libre, por lo que no le resta espacio al
transito general.

Metrobus del Bajo, se inauguré el pasado 6 de junio, se
espera que beneficie a 300.000 personas cada dia, que ahor-
rarian un 45% de su tiempo de viaje, lo cual representa unas
7 horas al mes. Este metrobus es el primero en cantidad de
pasajeros, asi como en cantidad de lineas involucradas. La
segunda etapa de la obra, que prevé llegar a La Boca, se
realizara el afo préximo.

cinos. Por eso para 2017 se espera completar tres nuevos
corredores de metrobus en la ciudad y articular el sistema
existente con cinco nuevos corredores metropolitanos que se
extenderan al Gran Buenos Aires para el 2019.

19



20

Accesibilidad
Iberoamericana

Con el objetivo de darle a la discapacidad y
accesibilidad un espacio de debate propio, la Unidn de
Ciudades Capitales de Iberoamérica (UCCI) cred en
junio el Grupo de Trabajo de Accesibilidad, en el marco
de las Jornadas “Ciudad Accesible: el espacio de todos’;
que organizo la ciudad de La Paz, Bolivia.

| grupo nacid por iniciativa del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz y participaron de la reunidn re-
presentantes de las ciudades de Buenos Aires, Mon-
tevideo, Quito, Bogota, Panama y La Paz.

En la primera reunién el grupo se plante6 como
propésito lograr la participacion de la mayor cantidad de capi-
tales iberoamericanas, para compartir experiencias y cono-
cimientos en cuanto a la inclusion de la poblacion con dis-
capacidad de cada una de ellas.

Hacia una cultura de accesibilidad

Los representantes de la UCCI compartieron sus experiencias
y conocimientos y acordaron que impulsaran juntos la imple-
mentacion de una cultura de accesibilidad, que implique mi-
rar mas alla de la eliminacion de las barreras arquitecténicas
gue aun existen en las ciudades. Asi como poder desvincular
el concepto de accesibilidad de su connotacion ligada a la
discapacidad y asociarlo a la construccién de ciudades para
todos, espacios libres de discriminacion en el que la inclusion
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Autor: Gobierno Auténomo Munig i
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de las personas con discapacidad sea un concepto transver-
sal a todas las areas de atencion de los gobiernos locales.

Coémo seguir avanzando

El Grupo de Trabajo de Accesibilidad consensud una hoja de
ruta con acuerdos basicos para el inicio del trabajo que contem-
pla, entre otros, la gestion de parte de las ciudades para que
las instituciones académicas incluyan la accesibilidad como
materia de estudio, de modo que se influya en la formacion de

los nuevos profesionales de las carreras de disefio, para que su
desempefio profesional contemple criterios de inclusién plena.
Por otro lado se continuara con el trabajo de eliminacion
de barreras: arquitectonicas, de movilidad, de comunicacion,
humanas y sociales, cuya persistencia es un factor comun.
Ademaés, se comprometieron a gestionar la creacién de una
red iberoamericana de proyectos o un banco de experiencias
sobre accesibilidad, que permita compartir buenas practicas
y aprender unos de otros, para contribuir a la implementacion

La reunién se produjo en el marco de las Jornadas “Ciudad
accesible: el espacio de todos’ que organizoé la ciudad de La
Paz el 8 y 9 de junio de 2017, con el objetivo de poner los
criterios de accesibilidad universal en la agenda del debate

publico. Esta instancia reunié ademas a un grupo de exper-
tos de Argentina, Chile, Espafa y Bolivia que compartieron
experiencias exitosas y buenas practicas en cuanto a accesi-
bilidad en las ciudades.

y consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Nueva Agenda Urbana.

Por ultimo, otro de los acuerdos fue el de plantear al Co-
mité Sectorial de Inclusion Social de la UCCI la propuesta, de
las ciudades de Buenos Aires, La Paz y Montevideo, de crear
la distincion de Capital Iberoamericana de la Accesibilidad,
como un reconocimiento a las ciudades que contribuyan a la
creacién de espacios accesibles.
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Potenciar colectivos

Capacitacién de asistentes personales. Autor: Gobierno de la Provincia de Santa Fe

Un grupo de mujeres trans se capacito en la ciudad de Santa Fe, Argentina, para ser asistentes personales de
personas con discapacidad.

| programa de capacitacion, que llevan adelante las

subsecretarias de Inclusion para Personas con Dis-

capacidad y de Politicas de Diversidad Sexual del

gobierno de la provincia de Santa Fe, tuvo una pri-

mera edicion en 2014 y este afo se reedito, llegando
a capacitar a 15 mujeres trans.

Gabriela Bruno, la directora de Inclusion para Personas con
Discapacidad de la provincia, conté a rampa que el Programa
de Promocion de la Autonomia Personal que lleva adelante el
gobierno busca dar cumplimiento al articulo 19 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que es-
tablece que: “Las personas con discapacidad tengan acceso a
una variedad de servicios de asistencia domiciliaria, residencial
y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la asistencia
personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su in-
clusién en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion
de esta’ Para poder llevar adelante el programa, afadié Bruno,
€s necesario contar con personas capacitadas para brindar el
servicio de asistencia. Esto se unié al objetivo de generar opor-
tunidades laborales al colectivo de mujeres trans de Santa Fe, y
asi surgio este programa de capacitacién, en articulacion entre
la Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad y
la Subsecretaria de Politicas de Diversidad Sexual.

Las 15 mujeres trans fueron seleccionadas de cuatro ciu-
dades de la provincia: Santa Fe, Laguna Paiva, Rincon y
San Justo, pero el curso se realiz6 en la ciudad de Santa Fe,
entre los meses de abril y junio. EI mismo incluyd instancias
tedricas y practicas, y para eso se realizaron recorridas en
efectores publicos de salud de atenciéon directa a personas
con discapacidad, como el Hospital de Rehabilitacion Integral
Carlos M. Vera Candioti, donde se trabaja en la rehabilitacidn
de manera integral a personas con discapacidad neuromotriz,
amputados y con secuelas neuroldgicas; y el Centro de Dia
Rosalia F. de Peirotén, servicio publico integral, polivalente de
modalidad ambulatoria en la atencién a jévenes y adultos con
discapacidad intelectual, moderados y severos.

Para Bruno estos dos programas buscan “visibilizar y forta-
lecer a diferentes colectivos de poblacion que han tenido sus

Participantes del curso de asistentes personales. Autor: Gobierno de la
Provincia de Santa Fe

derechos histéricamente vulnerados y que requieren de la in-
tervencion fuerte del Estado para ser potenciados’ Tanto la
capacitacidon a personas trans como el proveer de asistentes
personales a personas con discapacidad son medidas que
apuntan a “trabajar el empoderamiento de ambos grupos y
a generar los recursos necesarios en cada uno para mejorar
su calidad de vida, fortalecer sus capacidades y asi, empode-
rarlos como sujetos de derecho’ La jerarca explicé que el Pro-
grama de Promocion de la Autonomia Personal para perso-
nas con discapacidad posibilité que, desde la Subsecretaria
de Inclusién para Personas con Discapacidad, “pudiéramos
estar dando respuesta a la atencion directa de personas
con discapacidad que por motivos vinculares, econémicos u
otros, se encontraran limitados en su desenvolvimiento dia-
rio, les permitiria alcanzar un mayor grado de independencia,
mejorando significativamente su calidad de vida’
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TRABAJO 2017 DEL GRUPO DE DISCAPACIDAD
E INCLUSION

Sinergia regional

El Grupo de Discapacidad e Inclusion (GDI) de la Red
de Mercociudades viene trabajando desde hace cinco
anos en el abordaje de la discapacidad desde una
perspectiva regional. En 2017 el grupo acordé un plan
de trabajo y logrd avanzar en la mayoria de las acciones
previstas.

n marzo los representantes de las ciudades integran-
tes se reunieron en Montevideo y acordaron un plan
de trabajo para 2017, que buscaba la consolidacion
del grupo, aumentar el nimero de ciudades partici-
pantes y el desarrollo de acciones conjuntas.

Este afo el grupo avanzé en su consolidacion y logré la
incorporacion de nuevas ciudades, luego de que se realizara
una convocatoria a inicios de ano (ver recuadro). En lo que
respecta a la realizacidon de acciones conjuntas, se destaca
la concrecién de jornadas de capacitaciéon en tecnologias de
la informacion y comunicacion (TIC) y la elaboraciéon de un
proyecto sobre género y discapacidad que se realizara con-
juntamente en las ciudades de Canelones y Montevideo, de
Uruguay, y en Villa Carlos Paz y Santa Fe, de Argentina.

Género y discapacidad

El proyecto lleva por titulo Mujeres en situacion de discapaci-
dad, herramientas para su empoderamiento y participacion
y se propone actuar sobre dos grandes lineas: por un lado

empoderar a las mujeres en situacion de discapacidad y, por
otro, generar herramientas en los gobiernos locales para el
adecuado disefio e implementacién de politicas publicas vin-
culadas a la discapacidad y el género.

El proyecto apunta a promover la participacion de mujeres
con discapacidad, de las cuatro ciudades, mediante la reali-
zacion de dos encuentros locales de mujeres en situacién de
discapacidad en cada uno de los gobiernos participantes v,
finalmente, la realizacién de un encuentro entre todas las mu-
jeres. De acuerdo al Censo 2011 de Uruguay, hay 66.996 mu-
jeres con discapacidad solo en los departamentos de Monte-
video y Canelones.

En cuanto a la formacién de recursos, tanto las depen-
dencias departamentales relacionadas con discapacidad
como con género incorporaran con el proyecto herramien-
tas metodoldgicas y elementos técnicos-politicos para de-
sarrollar politicas con perspectiva de género y discapaci-
dad. Para ello se realizaran talleres para funcionarios y
se desarrollara una guia de orientacion metodoldgica, asi
como un decalogo de buenas practicas regionales en ma-
teria de abordajes interseccionales referidos a la discapaci-
dad y el género.

Capacitacion y reflexion

Otro de los objetivos planteados en el plan era contribuir a
la formacién en Tecnologias de la Informacion aplicadas a la
discapacidad. Al respecto, se realizaron en agosto dos talle-
res, a través del Centro de Recursos de Tecnologia para la
Inclusion (Certi) de Montevideo. La modalidad fue virtual via
streaming, uno de ellos fue sobre Comunicacion Aumentativa
y/o Alternativa y otro sobre Lectoescritura con apoyo de picto-
gramas. En los taller hubo méas de 85 inscriptos de ciudades
de toda la regién.

Con motivo de los once afos de la Convencién Interna-
cional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
de las Naciones Unidas (CDPD), se plasmé en el plan la
propuesta de realizar, en el marco de la XXIl Cumbre de
Mercociudades en Cérdoba, una mesa de intercambio so-

24 I

AKSJdI kajsdlk jsalkdj Iksajdl jsakld jlsakdentes personales. Autor: akjsdlk jasldjl kasjdl jaslkdj Ikasdj Isakd

bre el tema, la cual se viene planificando y se concretara
en diciembre de 2017.

También quedd establecido como objetivo el promover el
pronunciamiento de las ciudades, municipios y provincias
integrantes de Mercociudades, sobre su compromiso con la
Convencidn y divulgar las principales acciones que se reali-
zan para contribuir a su cumplimiento. El grupo elaboré una
propuesta borrador de la declaracién del compromiso con la
CDPD, la cual fue puesta a consideracidon de las ciudades
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parte. El grupo definié que cada una hiciera su pronuncia-
miento cuando lo considerara conveniente.

Mapear la accesibilidad

Otro de los objetivos planteados es la creacion de un mapa
de accesibilidad a nivel de las ciudades, para la realizacion
de un circuito donde estaran plasmados los espacios publicos
y de mayor relevancia de cada una. Para ello se utilizara la
plataforma RampitaUy, desarrollada por jévenes uruguayos.



AKslidl kasjldk Isad personales. Autor: Gobierno de la Provincia de Santa
Fe

Durante este afio se formalizé el contacto y acuerdo con la
Cooperativa Rampita para poder concretarlo. En diciembre,
en el marco de un nuevo encuentro del grupo, se definira
cuales son las ciudades que van a participar de esta iniciativa.

La publicacion de esta revista es también parte de los ob-
jetivos trazados en el plan, como una forma de comunicacion
y difusidn de las acciones que se estan desarrollando en las
distintas ciudades en relacién a la inclusion de personas con
discapacidad.

La ultima reunién del GDI del afio se realizara en diciem-
bre, en el marco de la Cumbre de Mercociudades. En esa
oportunidad se evaluara lo hecho durante este afo, ademas
de planificar las acciones para el 2018. También se definira
qué ciudad o ciudades estaran a cargo de la coordinacion
del grupo. Actualmente la coordinacion la ejerce Montevideo,
ciudad que ya aplicé para seguir coordinando.

Federico Lezama, coordinador de la Secretaria de Accesi-
bilidad para la Inclusion de la Intendencia de Montevideo,
destacd que en 2017 el grupo logré concretar a principio de
afo un plan de trabajo y que hubo recursos humanos para
darle seguimiento y cumplimiento. Se refiri6 a que fue una
ano de expansion con respecto a la cantidad de ciudades
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El grupo crece

| Grupo de Discapacidad e Inclusién (GDI) fue creado en

el afo 2012 en la Cumbre de Mercociudades, en Buenos
Aires. El mismo tiene como objetivos: el intercambio de bue-
nas practicas, la identificacion de estrategias de cooperacion
entre programas, la organizacion de instancias de debate y
reflexidon sobre la discapacidad; y apuntar a optimizar las ca-
pacidades instaladas en la regién, de manera que este inter-
cambio favorezca el acceso a conocimientos y tecnologias,
entre otros aspectos.
Las ciudades que conformaron el grupo en una primera eta-
pa fueron: Buenos Aires, Porto Alegre, San Pablo, Almirante
Brown, Villa Carlos Paz, Canelones, Maldonado, Montevideo
y Santa Fe. Este afio se sumaron nuevos integrantes: la mu-
nicipalidad de Chillan Viejo, Avellaneda, San Isidro, Prefeitura
de Belo Horizonte y Minas Gerais.

miembro, aunque dijo, “es necesario profundizar el trabajo
conjunto para asegurar que se produzca un salto en calidad’
“Desde Montevideo, en su calidad de coordinador del grupo
y aspirante a continuar en el préximo periodo, esperamos
poder continuar en el camino de unir nuestras ciudades, com-
partir experiencias y llevar a delante una agenda regional en
materia de discapacidad, concluyé Lezama.

MERCOCIDADES

La version digital de la revista rampa MERCOCIUDADES
puede descargarse desde la web: www.mercociudades.org
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l.a m pa Representantes del Grupo de Trabajo de Accesibilidad de la Unién de Capitales de Iberoamérica (UCCI). El grupo se creé en el
marco de las Jornadas “Ciudad Accesible: el espacio de todos” realizado en La Paz, Bolivia, en junio de 2017.

Autor: Gobierno Auténomo Municipal de La Paz



